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The particulars of its organization, functions and duties. 

 

 

 

 

 

 

सार्वजनिक प्रानिकरणाचा तपनिल, त्याची कामे र् कतवव्ये 

 

• Introduction 

   खात्याचा पररचय :- सदर नर्भाग पुणे मिपात अनततत्र्ात येण्यापूर्ी युनिसेफ र् पुणे मिपाचा संयुक्त प्रकल्प 

होता. सि १९८८ साली पुणे महािगरपानलकेमध्ये हा नर्भाग तथापना झाला. िहरी गररबांसाठी नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिा या नर्भागामाफव त राबनर्ल्या जातात. सि २०२६-२०२७ साठीच्या अंदाजपत्रकात 

र.रू.२,००,३०,५०,०००/- इतकी तरतूद करणेत आलेली आह.े 

हुद्दनेिहाय नर्भागाची मानहती 

क्र. पदिाम मजंरू पदाचंी सखं्या कायवरत पद े

१. मुख्य समाज विकास अविकारी                      ०१ ०१ 

२. समाज विकास अविकारी                      ०२ ०० 

३. उप समाज विकास अविकारी                      ०२ ०१ 

४. सहाय्यक समाज विकास अविकारी                        ०४ ०४ 

५. कवनष्ठ अवियंता        ०१ ०१ 

६. लघुटंकलेखक  ०१ ०० 

७. समाजसेर्क २० ०६ 

८. उप अविक्षक               ०२ ०२ 

९. र्ररष्ठ विपीक           ०३ ०३ 

१०. विपीक टंकिेखक       ०९ ०९ 

११. नबगारी                  ०२ ०२ 

१२.  निपाई                     ०१ ०१ 

१३. र्ाहिचालक  ०१ ०० 

१४.  समुपदेिक  १९ १३ 

१५. समूहसंघरटका  ९० ७२ 

१६. कायावलयीि सहाय्यक  २० १६ 

१७. व्यर्साय गट मुख्य मागवदिवक  १ ० 

१८. ररसोसव पसवि  ४ २ 

Pune Municipal Corporation 

पुणे महािगरपानलका 

RTI Act 2005 section 4 

मानहती अनिकार अनिनियम २००५ चे कलम ४ अन्र्ये मानहती  

समाज विकास वििाग, पुणे महािगरपानलका 

खात्याचे पत्ता -  पुणे महािगरपानलका मुख्य इमारत, तळ मजला, निर्ाजीिगर, पुणे ४११ ००५ 

दरूध्र्िी क्र.०२०-२५५०१४८३ 

कायावलयीि कामाची र्ेळ : ९.४५ ते ६.१५ र्ा. ई मेल : sdd@punecorporation.org 
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क्र. पदिाम मजंरू पदाचंी सखं्या कायवरत पद े

१९. सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  ६ ५ 

२०. संगणक ररसोसव पसवि (संगणक हार्वरे्अर) २ १ 

२१. सेर्ा कें द्र समन्र्यक  १४ ८ 

२२. नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  १० ७ 

२३. तर्च्छता सेर्क  २१ १९ 

 Objective :-  

उद्देि / हतेूूः- आर्थवकदषृ्टया कमकुर्त र् दबुवल घटकातील िागररकांिा मनहला बाल कल्याण योजिा, 

मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा, दिव्ांग कल्याणकारी योजिा, युर्क कल्याणकारी योजिा, दि. अं. यो. 

राष्ट्रीय िागरी उपनजर्ीका अनभयाि योजिा अंतगवत प्रनिक्षण, अिुदाि, बचत गट तथापि करणे, तर्यंरोजगार 

करीता राष्ट्रीयकृत बँकांमाफव त कजव इ. माफव त तर्तूःच्या पायार्र उभे करणे.  

• Responsibilities (Shall / May) 

समाजातील आर्थवकदषृ्टया कमकुर्त र् दबुवल घटकातील िागररकांिा मागासर्गीय, दिव्ांग, ज्येष्ठ िागररक, 

मनहला, युर्क, युर्ती यांचकेररता र्र उल्लेनखत केलेल्या योजिा माध्यमातूि िैक्षनणक अथसवहाय्य, कौिल्य 

प्रनिक्षण, तर्यंरोजगार इ. द्वारा दाररद्रय निमूवलि करणे, मनहलांच ेबचत गट तयार करणे, बचत गटांिा काम 

नमळरू्ि देणे, तर्यंरोजगारा करीता अथवसहाय्य देणे, उद्योजकता नर्कास प्रनिक्षण आयोनजत करूि तर्यंरोजगार 

निर्मवतीस चालिा देणे, बचत गटातील तयार केलेल्या र्ततुंसाठी नर्क्री प्रदिवि भरनर्णे, िासकीय योजनांचा 

लाभ बचतगटांिा नमळरू्ि देणे र् यासाठी प्रयत्न करणे इ. जबाबदार् या र्रील सेर्क र्गावर्र सोपनर्णेत आलेल्या 

आहते.   

 

समाज नर्कास नर्भाग र् त्याचे अखत्यारीतील उप नर्भागातील कामांची यादी (Job Chart) 

अ.क्र. नर्षय/कामाच ेतर्रूप 

१. मनहला बाल कल्याण योजिा अंतगवत नर्नर्ि योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण राबनर्णे  

२. मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा अंतगवत नर्नर्ि योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण राबनर्णे 

३. दिव्ांग कल्याणकारी योजिा अंतगवत नर्नर्ि योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण राबनर्णे 

४. युर्क कल्याणकारी योजिा अंतगवत नर्नर्ि योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण राबनर्णे 

५. दि. अं. यो. राष्ट्रीय िागरी उपनजर्ीका अनभयाि योजिा अंतगवत प्रनिक्षण, अिुदाि, बचत गट तथापि 

करणे, तर्यंरोजगार करीता राष्ट्रीयकृत बँकांमाफव त कजव इ. कामे करणे.  

 

(ii) The powers and duties of its officers and employees.  

अनिकारी र् कमवचारी यांच्या अनिकार कक्षा र् त्यांची कतवव्ये  

अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

१. श्री. रामदास चव्हाण  मुख्य समाज 

विकास 

अविकारी  

मुख्र्य समाज विकास अविकारी ह ेखाते प्रमुख संर्गावतील पद 

असूि महािगरपानलकेतील इतर खाते प्रमुखाप्रमाणे 

प्रिासकीय र् आर्थवक अनिकार प्रदाि करणेत आलेले आहते. 

समाज विकास नर्भागाकर्ील सर्व कामकाजाचे नियोजि 

पयवर्ेक्षण, निणवय, अंमलबजार्णी, मागवदिवि, मानहती 

अनिकारांतगवत अपील प्रकरणी निणवय इ. कतवव्य पार पार्ार्ी 

लागतात.  

२. - समाज विकास 

अविकारी  

मा. मुख्य समाज विकास अविकारी यांिा दैिंददि कामकाजात 

सहाय्य करणेसाठी र्गव २ मिील समाज विकास अविकारी या 
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अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

 

 

 

 

 

हुद्दयाची २ पदे आहते. दि.अं.यो. राष्ट्रीय िागरी उपनजनर्का 

अनभयाि, मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा, मनहला बाल 

कल्याण योजिा, दिव्ांग कल्याणकारी योजिा, युर्क 

कल्याणकारी योजिा अंतगवतची काही कामे तसचे सर्व प्रकारच े

प्रनिक्षण, योजिा यांचे नियोजि र् अंमलबजार्णी करूि घेणे, 

मागवदिवि इ. कतवव्ये पार पार्ार्ी लागतात. 

३. श्री. असंग पाटील  उप समाज 

विकास 

अविकारी  

१) प्रिासकीय कामकाज पाहणे. 

२)मनहला र् बाल कल्याण योजिचे संपुणव कामकाज पाहणे.   

३)ददर्स-रात्र निर्ारा प्रकल्प, लाईट हाऊस, पाळणाघर, 

ग्रंथालय इ. उपक्रम र् प्रकल्पाचे संपुणव कामकाज पाहणे.  

४)खात्याच्या नर्नर्ि उपक्रमांचे आयोजि/नियोजि/ 

अंमलबजार्णी करणे.  

५)जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज करणे. 

६) सर्व िासकीय, निमिासकीय पत्रव्यर्हार, तारादंकत, 

अतारांदकत प्रश्न उत्तरे तयार करणे. 

४. श्री. संददप कोळपे  सहाय्यक 

समाज विकास 

अविकारी  

१) पररमंर्ळ क्र.१ र् ५ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात 

दररोज उपनतथत राहूि कायवक्षेत्रातील कामकाज करणे, 

२) पररमंर्ळ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात खात्याच्या 

कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

कें द्र र् उपक्रमांचे आयोजि/नियोजि/ अंमलबजार्णी आपणास 

िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रात करणे. 

३) खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा यांचे 

ददलेल ेउदद्दष्ट पूणव करणेकरीता आढार्ा र् बैठका घेण,े 

४) खात्याच्या उपक्रम, मेळार्,े बैठका या रठकाणी उपनतथत 

राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

५) आपल्या कायवक्षेत्रातील लेर्ल ३ चे योजिा निहाय एकूण 

अजावच्या ५% अजव तपासूि सर्व अजाविा संगणक प्रणाली मिूि 

अजव मान्यता देणे. 

६) आपल्या कायवक्षेत्रातील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रारी नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे. 

िागररकाचं्या, सर्व प्रकारच्या तक्रारी ७ ददर्सांच्या आत 

सोर्नर्णे. 

७) सोिल नमर्ीयार्र खात्याचे उपक्रमांिा प्रनसद्धी देणे र् त्या 

अिुषंगािे कामकाज करणे, 

८) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

९) पररमंर्ळ अंतगवत क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र काम करत 

असलेल्या समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व पदार्रील 

सेर्कांर्रती नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांची दरमहा हजेरी र्ेतिासाठी 

मुख्य कायावलयाकरे् र्ेळेत पाठर्णे. 

१०) पररमंर्ळ अंतगवत समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि दोिदा भेटी देणे, भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 
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अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

कायवर्ाही करणे, भेटीचा अहर्ाल उप समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

११) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे, 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

१२) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील व्यर्साय प्रनिक्षण 

कें द्रतसेच समाज नर्कास नर्भाग पुरतकृत प्रनिक्षण कें द्राकर्ील 

संपूणव कामकाज पाहणे. 

१३)समाज नर्कास नर्भागाकर्ील प्रिासदकय कामकाज 

पाहणे.  

१४)समाज नर्कास नर्भागाकर्ील तक्रार निर्ारण नर्षयक 

सर्व कामकाज पाहणे.  

१५) राणी लक्ष्मीबाई मनहला सक्षमीकरण योजिचेे कामकाज 

पाहणे. 

१६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

५. श्री. राजेंद्र मोरे  सहाय्यक 

समाज विकास 

अविकारी 

१) पररमंर्ळ क्र.२ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात दररोज 

उपनतथत राहूि कायवक्षेत्रातील कामकाज करणे, 

२) पररमंर्ळ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात खात्याच्या 

कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

कें द्र र् उपक्रमांचे आयोजि/नियोजि/ अंमलबजार्णी आपणास 

िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रात करणे. 

३) खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा यांचे 

ददलेल ेउदद्दष्ट पूणव करणेकरीता आढार्ा र् बैठका घेण,े 

४) खात्याच्या उपक्रम, मेळार्,े बैठका या रठकाणी उपनतथत 

राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

५) आपल्या कायवक्षेत्रातील लेर्ल ३ चे योजिा निहाय एकूण 

अजावच्या ५% अजव तपासूि सर्व अजाविा संगणक प्रणाली मिूि 

अजव मान्यता देणे. 

६) आपल्या कायवक्षेत्रातील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रारी नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे. 

िागररकाचं्या, सर्व प्रकारच्या तक्रारी ७ ददर्सांच्या आत 

सोर्नर्णे. 

७) सोिल नमर्ीयार्र खात्याचे उपक्रमांिा प्रनसद्धी देणे र् त्या 

अिुषंगािे कामकाज करणे, 

८) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

९) पररमंर्ळ अंतगवत क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र काम करत 

असलेल्या समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व पदार्रील 

सेर्कांर्रती नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांची दरमहा हजेरी र्ेतिासाठी 

मुख्य कायावलयाकरे् र्ेळेत पाठर्णे. 
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१०) पररमंर्ळ अंतगवत समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि दोिदा भेटी देणे, भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे, भेटीचा अहर्ाल उप समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

११) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे, 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

१२) ददव्यांग कल्याणकारी योजिचे संपुणव कामकाज पाहणे. 

१३) बचत बाजार प्रदिवि उपक्रम बाबत कायवर्ाही करणे.  

१४) नर्क्री कें दे्र सरुू करणेबाबत र् कामकाजाबाबत कायवर्ाही 

करणे. 

१५) औंि- बाणेर येथील थेरपी सेंटरचे संपुणव कामकाज पाहणे. 

१६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

६.  श्री. रामदास िार्रे्  सहाय्यक 

समाज विकास 

अविकारी 

१) पररमंर्ळ क्र.४ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात दररोज 

उपनतथत राहूि कायवक्षेत्रातील कामकाज करणे, 

२) पररमंर्ळ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात खात्याच्या 

कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

कें द्र र् उपक्रमांचे आयोजि/नियोजि/ अंमलबजार्णी आपणास 

िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रात करणे. 

३) खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा यांचे 

ददलेल ेउदद्दष्ट पूणव करणेकरीता आढार्ा र् बैठका घेण,े 

४) खात्याच्या उपक्रम, मेळार्,े बैठका या रठकाणी उपनतथत 

राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

५) आपल्या कायवक्षेत्रातील लेर्ल ३ चे योजिा निहाय एकूण 

अजावच्या ५% अजव तपासूि सर्व अजाविा संगणक प्रणाली मिूि 

अजव मान्यता देणे. 

६) आपल्या कायवक्षेत्रातील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रारी नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे. 

िागररकाचं्या, सर्व प्रकारच्या तक्रारी ७ ददर्सांच्या आत 

सोर्नर्णे. 

७) सोिल नमर्ीयार्र खात्याचे उपक्रमांिा प्रनसद्धी देणे र् त्या 

अिुषंगािे कामकाज करणे, 

८) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

९) पररमंर्ळ अंतगवत क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र काम करत 

असलेल्या समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व पदार्रील 

सेर्कांर्रती नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांची दरमहा हजेरी र्ेतिासाठी 

मुख्य कायावलयाकरे् र्ेळेत पाठर्णे. 

१०) पररमंर्ळ अंतगवत समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 



D:\BACKUP 20-11-2025\D\New UCD 3\Mahiti Adhikar\SDD_RTI_Mahiti 30_09_2026.doc 6 

अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि दोिदा भेटी देणे, भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे, भेटीचा अहर्ाल उप समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

११) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे, 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

१२) मागासर्गीय कल्याणकारी योजिचे संपुणव कामकाज 

पाहणे. 

१३) खात्याचे मानसक अहर्ाल, र्ार्षवक इनतर्ृत्तांत करणे, 

खात्याचे नर्नर्ि योजिांसंबिंी तके्त यांचे िमूिे तयार करणे, 

अजव तयार करणे, िोरणात्मक मान्यता घेण,े छपाई कामार्र 

नियंत्रण ठेर्णे इ. कामकाज करणे.  

१४) सोिल नमर्ीयार्र खात्याचे उपक्रमांिा प्रनसद्धी र् इतर 

कामकाज करणे. 

१५) मे. कें द्र िासिाची पंतप्रिाि पथनर्के्रता आत्मनिभवर 

नििी, तर्नििी से समृद्धी, पंतप्रिाि नर्श्वकमाव योजिा, या 

योजिांचे कामकाज पाहणे. 

१६) दद. अं. यो. राष्ट्रीय िागरी उपनजर्ीका अनभयाि या 

योजिेचे संपुणव कामकाज पाहणे. 

१७) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

७. श्रीमती पुजा पर्ार  सहाय्यक 

समाज विकास 

अविकारी 

१) पररमंर्ळ क्र.३ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात दररोज 

उपनतथत राहूि कायवक्षेत्रातील कामकाज करणे, 

२) पररमंर्ळ अंतगवत येणाऱ्या क्षेनत्रय कायवक्षेत्रात खात्याच्या 

कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

कें द्र र् उपक्रमांचे आयोजि/नियोजि/ अंमलबजार्णी आपणास 

िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रात करणे. 

३) खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा यांचे 

ददलेल ेउदद्दष्ट पूणव करणेकरीता आढार्ा र् बैठका घेण,े 

४) खात्याच्या उपक्रम, मेळार्,े बैठका या रठकाणी उपनतथत 

राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

५) आपल्या कायवक्षेत्रातील लेर्ल ३ चे योजिा निहाय एकूण 

अजावच्या ५% अजव तपासूि सर्व अजाविा संगणक प्रणाली मिूि 

अजव मान्यता देणे. 

६) आपल्या कायवक्षेत्रातील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रारी नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे. 

िागररकाचं्या, सर्व प्रकारच्या तक्रारी ७ ददर्सांच्या आत 

सोर्नर्णे. 
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७) सोिल नमर्ीयार्र खात्याचे उपक्रमांिा प्रनसद्धी देणे र् त्या 

अिुषंगािे कामकाज करणे, 

८) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

९) पररमंर्ळ अंतगवत क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र काम करत 

असलेल्या समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व पदार्रील 

सेर्कांर्रती नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांची दरमहा हजेरी र्ेतिासाठी 

मुख्य कायावलयाकरे् र्ेळेत पाठर्णे. 

१०) पररमंर्ळ अंतगवत समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि दोिदा भेटी देणे, भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे, भेटीचा अहर्ाल उप समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

११) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे, 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

१२) युर्क कल्याणकारी योजिचे संपुणव कामकाज पाहणे, 

१३) र्ततीपातळीर्रील सर्व उपक्रमांच्या मान्यता घेणे र् 

तद्िुषंनगक कामकाज करणे. 

१४)बाल नर्कास कें द्र/र्तती सािि कें द्र, अभ्यानसका, नर्रंगुळा 

कें द्र, कमर्ा र् निका इ. उपक्रम सुरू करणे, मान्यता घेण,े भेटी 

देणे र् मागवदिवि करणे,  

१५)घरटं प्रकल्पाचे संपुणव कामकाज पाहणे. 

१६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

८. श्री. पांरु्रंग महानर्क  समाजसेर्क  १) िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी 

दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील प्रभागांमध्य े

खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, 

प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 
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अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

९. श्रीमती सुजाता रटळेकर  समाजसेर्क   १) िेमूि ददलेल्या ढोले पाटील रोर् क्षेनत्रय कायावलयाच्या 

रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या ढोल े पाटील रोर् क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े



D:\BACKUP 20-11-2025\D\New UCD 3\Mahiti Adhikar\SDD_RTI_Mahiti 30_09_2026.doc 9 

अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१०. श्री. संददप कांबळे  समाजसेर्क  १) िेमूि ददलेल्या औंि बाणेर क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी 

दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या औंि बाणेर क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 
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करणे. 

११. श्री. िादुवल कोंढाळकर समाजसेर्क १) िेमूि ददलेल्या कोंढर्ा उंड्री क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी 

दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या कोंढर्ा उंड्री क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१२. श्रीमती रचिा कांबळे  समाज सेर्क  १) िेमूि ददलेल्या िगर रोर् र्ाघोली क्षेनत्रय कायावलयाच्या 

रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या िगर रोर् र्ाघोली क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 
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भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१३. निजाम महमंदिदफक 

िेख  

समाजसेर्क   १) िेमूि ददलेल्या छ. निर्ाजीिगर घोल े रोर्  क्षेनत्रय 

कायावलयाच्या रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज 

करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या छ. निर्ाजीिगर घोले रोर्  क्षेनत्रय 

कायावलयातील प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य 

िासिाच्या नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची 

अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 
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अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१४. 

 

श्रीमती ऋणाली गार्ी  कवनष्ठ 

अनभयंता 

१) बचत गटांिा द्यार्याच्या कामां नर्षयी निफारसी करणे. 

२) संयुक्त प्रकल्पांतगवत पत्रव्यर्हार र् तद्रषुंगीक सर्व कामकाज 

करणे. 

३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील मालमत्ता ताब्यात घेणे 

बाबत र् भार् े करारिामाबाबतची प्रदक्रया र् तदषृंगीक सर्व 

कामकाज करणे. 

४) समाजमंददर ताबा, भार् ेनर्षयी सर्व काम ेकरणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची अद्ययार्त 

मानहती ठेर्णे, 

६) टेंर्र नर्षयक सर्व कामकाज करणे. 

७) समाज नर्कास नर्भाग तसेच समाज नर्कास नर्भागाच्या 

सहकायाविे सुरू असलेल्या प्रनिक्षण कें द्राकर्ील सानहत्य खरेदी 

नर्षयक सर्व कामकाज करणे, 

८) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व समाजमदंदरांचे 

मुल्यांकि करूि जानहरातीच ेमाध्यमातूि र्ाटप करणे. 

९)खात्याकरे् असणाऱ्या समाजमंददरांची देखभाल र् दरुूतती 

करणे. 

१०) खात्याकर्ील सर्व प्रकारच्या खरेदी / कोटेिि इ. प्रदक्रया 

पार पार्णे. 

११) तर्ारतय अनभव्यक्ती सचूिा (EOI) प्रदक्रया करणे. 

१२) सहाय्यक जि मानहती अनिकार करीताचे काम पहाणे. 

१३) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१५. श्री. गणेि चव्हाण  उप अविक्षक १)खात्याकर्ील प्रिासकीय कामकाज पाहणे. 
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 २) खात्याकर्ील सर्व योजिाचं्या नबलांर्र तर्ाक्षऱ्या करणे. 

३) नर्नर्ि कल्याणकारी योजिांचे लेर्ल २ चे अजव तपासूि 

संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता देणे. 

४) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व कल्याणकारी योजिे 

अंतगवत योजिाचंी अंमलबजार्णी संबंनितांकरू्ि करुि घणेे. 

५) कायावलयीि सर्व कामकाज पहाणे, र्ररष्ठ नलपीक, नलपीक 

टंकलेखक, कायावलयीि सहाय्यक, संगणक ररसोसव पसवि, 

नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक, निपाई, नबगारी, तर्च्छता सेर्क 

यांचेर्र नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांचेकरू्ि योजलेल्या कामांची 

पूतवता करुि घेण.े 

६) सेर्कांर्र सोपनर्लेली कामे नर्नहत मुदतीत करूि घेण.े 

७)सेर्कांच्या रजेच्या अजावर्र कामकाजाची निकर् पाहूि 

निफारस करणे. 

८) मालमत्ता नर्र्रणपत्र र् गोपिीय अहर्ालनर्षयक पूतवता 

करूि अद्ययार्त ठेर्णे. 

९) दैिंददि पत्रव्यर्हार तपासणे र् िागररकांचा पत्रव्यर्हार 

पाहूि त्यांचे पत्रांिा उत्तरे देणे. 

१०) दैिंददि टपाल पाहणे र् िेरांकि करणे. 

११) सेर्कांच्या दकरकोळ रजांची िोंदी ठेर्णे. 

१२) ऑिलाईि पद्धतीिे प्राप्त होणाऱ्या संकेततथळार्रील 

तक्रारीं बाबत संबंनितांकरू्ि र्ेळेत पूतवता करूि घेण.े 

ऑिलाईि तक्रारी तपासणे, सदर तक्रारींची पूतवता झाली ककंर्ा 

कसे याबाबतचा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी यांिा 

देणे. 

१३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील संकेततथळार्रील सर्व 

मानहती अद्ययार्त ठेर्णे. 

१४) सहा गडे्ढर्ारी िसुार समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

दतताएर्ज रेकॉर्व जति करूि ठेर्णे. 

१५) िासकीय लेखा परीक्षण नर्षयक कामकाज करणे. 

१६) नर्भागातील हजेरी मतटर, नबल रनजतटर, ठरार् 

रनजतटर, हालचाल रनजतटर, भेट रनजतटर इ. र्र नियंत्रण 

ठेर्णे. 

१७) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

पाहणे. 

१८) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिाचंे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे. 

१९) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१६. श्रीमती िुभांगी आल्हाट उप अविक्षक १)खात्याकर्ील प्रिासकीय कामकाज पाहणे. 

२) खात्याकर्ील सर्व योजिाचं्या नबलांर्र तर्ाक्षऱ्या करणे. 

३) नर्नर्ि कल्याणकारी योजिांचे लेर्ल २ चे अजव तपासूि 
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संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता देणे. 

४) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व कल्याणकारी योजिे 

अंतगवत योजिाचंी अंमलबजार्णी संबंनितांकरू्ि करुि घणेे. 

५) कायावलयीि सर्व कामकाज पहाणे, र्ररष्ठ नलपीक, नलपीक 

टंकलेखक, कायावलयीि सहाय्यक, संगणक ररसोसव पसवि, 

नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक, निपाई, नबगारी, तर्च्छता सेर्क 

यांचेर्र नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांचेकरू्ि योजलेल्या कामांची 

पूतवता करुि घेण.े 

६) सेर्कांर्र सोपनर्लेली कामे नर्नहत मुदतीत करूि घेण.े 

७)सेर्कांच्या रजेच्या अजावर्र कामकाजाची निकर् पाहूि 

निफारस करणे. 

८) मालमत्ता नर्र्रणपत्र र् गोपिीय अहर्ालनर्षयक पूतवता 

करूि अद्ययार्त ठेर्णे. 

९) दैिंददि पत्रव्यर्हार तपासणे र् िागररकांचा पत्रव्यर्हार 

पाहूि त्यांचे पत्रांिा उत्तरे देणे. 

१०) दैिंददि टपाल पाहणे र् िेरांकि करणे. 

११) सेर्कांच्या दकरकोळ रजांची िोंदी ठेर्णे. 

१२) ऑिलाईि पद्धतीिे प्राप्त होणाऱ्या संकेततथळार्रील 

तक्रारीं बाबत संबंनितांकरू्ि र्ेळेत पूतवता करूि घेण.े 

ऑिलाईि तक्रारी तपासणे, सदर तक्रारींची पूतवता झाली ककंर्ा 

कसे याबाबतचा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी यांिा 

देणे. 

१३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील संकेततथळार्रील सर्व 

मानहती अद्ययार्त ठेर्णे. 

१४) सहा गडे्ढर्ारी िसुार समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

दतताएर्ज रेकॉर्व जति करूि ठेर्णे. 

१५) िासकीय लेखा परीक्षण नर्षयक कामकाज करणे. 

१६) नर्भागातील हजेरी मतटर, नबल रनजतटर, ठरार् 

रनजतटर, हालचाल रनजतटर, भेट रनजतटर इ. र्र नियंत्रण 

ठेर्णे. 

१७) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

पाहणे. 

१८) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिाचंे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे. 

१९) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

१७. श्रीमती हषवला यादर् र्ररष्ठ विपीक १) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील ददव्यांग कल्याणकारी 

योजिेची अंमलबजार्णी सबंंनित नलपीक टंकलेखक याचंेकरू्ि 

करूि घेण.े 

२) संबंनित योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 
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३) ददव्यांग कल्याणकारी योजिांच्या अिुषंगाि े पत्रव्यर्हार 

करणे, नर्षयपत्र तयार करणे. 

४) आपल्यािी संबंनित योजिांच े लेर्ल २ च े अजव तपासूि 

संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता देणे. 

५) नर्नर्ि योजिांचे बोटखत िोंदी करणे. 

६)समाज नर्कास नर्भागाकर्ील अंदाजपत्रकीय तरतुदीची 

अद्ययार्त मानहती ठेर्णे.  

७) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

पाहणे. 

८) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

९) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१८. श्री. तुषार सुतार र्ररष्ठ विपीक १) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील मागासर्गीय कल्याणकारी 

योजिेची अंमलबजार्णी सबंंनित नलपीक टंकलेखक याचंेकरू्ि 

करूि घेण.े 

२) संबंनित योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

३) संबंनित योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

४) आपल्यािी संबंनित योजिांच े लेर्ल २ च े अजव तपासूि 

संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता देणे. 

५) अॅर्व्हान्सबाबतची सर्व पूतवता करणे, 

६) चहा तसलमात, कायम तसलमात, पोतट तसलमात 

नर्षयक काम ेकरणे. 

७) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

पाहणे. 

८) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

९) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१९. श्री. राहुल बुर् े र्ररष्ठ विपीक १) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील युर्क कल्याणकारी 

योजिेची अंमलबजार्णी सबंंनित नलपीक टंकलेखक याचंेकरू्ि 

करूि घेण.े 

२) संबंनित योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

३) संबंनित योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

४) आपल्यािी संबंनित योजिांच े लेर्ल २ च े अजव तपासूि 

संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता देणे. 

५) नर्नर्ि योजिांचे बोटखत िोंदी करणे. 
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६)समाज नर्कास नर्भागाकर्ील अंदाजपत्रकीय तरतुदीची 

अद्ययार्त मानहती ठेर्णे.  

७) रे्र्तटॉक िोंदर्ही अद्ययार्त ठेर्णे, 

८) पेन्िि नर्षयक कामकाज करणे, 

९) तटेििरी नर्षयक सर्व पाठपुरार्ा, पे्रस छपाई नर्षयकची 

सर्व कायवर्ाहीची पुतवता करणे. 

१०) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

पाहणे. 

११) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिाचंे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

२०. श्रीमती तर्ाती खरात र्ररष्ठ विपीक १) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील युर्क कल्याणकारी योजिा 

र् मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा अंतगवत भारतरत्न 

मौलािा अबुल कलाम आझाद योजिेअंतगवत  इ.१० र्ी उत्तीणव 

झालेल्या नर्द्यार्थयाांसाठी पुढील निक्षणासाठी िैक्षनणक 

अथवसहाय्य देणे र् लोकिाहीर अण्णाभाऊ  साठे योजिेअंतगवत 

इ.१२ र्ी उत्तीणव झालेल्या नर्द्यार्थयाांसाठी पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य देणे या योजिांच ेकामकाज करणे र् अंमलबजार्णी 

संबंनित नलपीक टंकलेखक यांचेकरू्ि करूि घेण.े 

२) संबंनित योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

३) संबंनित योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

४) आपल्यािी संबंनित योजिांच े लेर्ल २ च े अजव तपासूि 

संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता देणे. 

५) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

पाहणे. 

६) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

७) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२१. श्री. चेति सुयवर्ंिी नलपीक 

टंकलेखक 

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील युर्क कल्याणकारी योजिा 

र् मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा अंतगवत भारतरत्न 

मौलािा अबुल कलाम आझाद योजिेअंतगवत  इ.१० र्ी उत्तीणव 

झालेल्या नर्द्यार्थयाांसाठी पुढील निक्षणासाठी िैक्षनणक 

अथवसहाय्य देणे र् लोकिाहीर अण्णाभाऊ  साठे योजिेअंतगवत 

इ.१२ र्ी उत्तीणव झालेल्या नर्द्यार्थयाांसाठी पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य देणे या योजिांच ेकामकाज करणे. 

२) संबंनित योजिाचंे लेर्ल २ चे अजव तपासूि संगणक प्रणाली 

मिूि अजावस मान्यता देणे. 
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३) संबंिीत योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

४) संबंिीत योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

५) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दर महा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२२. श्रीमती पे्रनमका तुरेरार् 

 

नलपीक 

टंकलेखक 

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील ददव्यांग कल्याणकारी र् 

दद.अं.यो. राष्ट्रीय िागरी उपजीनर्का अनभयाि या योजिांच े

कामकाज करणे. 

२) संबंनित योजिाचंे लेर्ल २ चे अजव तपासूि संगणक प्रणाली 

मिूि अजावस मान्यता देणे. 

३) संबंिीत योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

४) संबंिीत योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

५) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दर महा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२३. श्री. राजेंद्र खंर्ागळे  नलपीक 

टंकलेखक 

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील मागासर्गीय कल्याणकारी 

योजिेचे कामकाज करणे. 

२) संबंनित योजिाचंे लेर्ल २ चे अजव तपासूि संगणक प्रणाली 

मिूि अजावस मान्यता देणे. 

३) संबंिीत योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

४) संबंिीत योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

५) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दर महा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२४. श्रीमती आरती 

र्ाल्मीकी 

नलपीक 

टंकलेखक 

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील युर्क कल्याणकारी योजिचे े

कामकाज करणे. 

२) संबंनित योजिाचंे लेर्ल २ चे अजव तपासूि संगणक प्रणाली 

मिूि अजावस मान्यता देणे. 

३) संबंिीत योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

४) संबंिीत योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

५) प्रकल्प र् संतथा नर्षयक नबलांबाबतची सर्व कायवर्ाही पूणव 
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करणे. 

६) प्रनिक्षण संतथांकर्ील नबलांबाबत संपूणव कायवर्ाही र् 

कामकाज करणे. 

७) र्ततीपातळीर्रील सर्व प्रकारची माििि नबलांबाबतची 

सर्व कायवर्ाही करणे. 

८) पी.एम.पी.एम.एल. भार्े नर्षयक कामकाज पार पार्णे र् 

त्याबाबतची सर्व कायवर्ाही करणे. 

९) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दर महा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

१०) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

२५. श्रीमती गौरी र्ाघ नलनपक 

टंकलेखक 

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील मनहला र् बाल कल्याण  

योजिेचे कामकाज करणे. 

२) संबंनित योजिाचंे लेर्ल २ चे अजव तपासूि संगणक प्रणाली 

मिूि अजावस मान्यता देणे. 

३) संबंिीत योजिांच्या अिुषंगािे िागररकांच्या तक्रारीं 

नर्षयी पूतवता करणे. 

४) संबंिीत योजिाचं्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार करणे, 

नर्षयपत्र तयार करणे. 

५) र्दकलांचे माििि नबल,े युर्ती तर्संरक्षण उपक्रम नर्षयक 

नबलांबाबतचे कामकाज करणे. 

६) पाळणाघर, ग्रंथालय सेनर्का, माििि तत्र्ार्रील सेर्क 

यांचे माििि नबला नर्षयक कामकाज करणे. 

७) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार 

कामकाज करूि दर महा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

८) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२६. श्री. िािा पठारे 

 

नलपीक 

टंकलेखक 

१) खात्याकर्ील सेर्कांचे पगार नबले र् त्या अिुषंनगक सर्व 

कामकाज करणे, सेर्काचंी सरे्ा पुततके अद्ययार्त ठेर्णे. 

२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२७. श्रीमती स्नेहल झोंबार्े नलपीक 

टंकलेखक 
१) आर्क जार्क बारनििीच ेकामकाज पाहणे, 

२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२८. श्री. हमंेत समेळ  नलपीक 

टंकलेखक 
१) आर्क जार्क बारनििीच ेकामकाज पाहणे, 

२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

२९. श्रीमती र्ािखरे् र्षाव 

दयाराम 

समुपदेिक १) स्त्री संसािि कें द्राच्या (सक्षमा कक्ष) माध्यमातूि कौटंुनबक 

सल्ला र् मागवदिवि कें द्र, मनहलांिा कायदेनर्षयक मागवदिवि, 

समुपदेिि (नर्िर्ा, पररतक्तत्या, घटतफोरटत, निरािार इ.), 

मनहलानर्षयक काम करणाऱ्या संतथांची मानहती देणे र् 

अद्ययार्त ठेर्णे, नर्र्ाहपूर्व मागवदिवि मनहला दक्षता कनमटी 

३०. श्रीमती शिंदे मनिषा 

िंददकिोर 

समुपदेिक 

३१. श्रीमती मोहोर् भार्िा 

संजय 

समुपदेिक 
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३२. श्रीमती र्ाघमारे सररता 

कंुदि  

समुपदेिक संदभावत मानहती देणे, निर्ाजीिगर कौटंुनबक न्यायालय 

र्ैकनल्पक र्ाद निर्ारण कें द्राची मानहती देणे, दबार्गट 

निर्मवतीसाठी मागवदिवि करणे, समाज नर्कास नर्भागाच्या 

मनहलांसाठीच्या सर्व योजिा, म.ि.पा. च्या घिकचरा र् 

व्यर्तथापि नर्भाग, आरोग्य नर्भागाच्या मनहलांसाठीच्या सर्व 

योजिांची मानहती देणे, ददव्यांग व्यक्ती िोंद करणे, मनहलांचे 

संघटीकरण, समाजातील लोकांची मािनसकता बदलणे, 

आर्थवक सक्षमीकरण, स्त्री अनततत्र्ाची ओळख, मनहलामंिील 

निणवय क्षमता, उल्लेखनिय काम करणाऱ्या मनहलांच े

मागवदिवि, मनहलांिी तर्तूः घ्यार्याची काळजी, िासिाच्या 

सर्व योजिांची मानहती उपलब्ि करण्यात यते असिू या 

नर्षयक सर्व कामकाज करणे. 

२) रतत्यार्र राहणाऱ्या कुटंुबांिा मूळ प्रर्ाहात आणण्यासाठी 

समुपदेििाचे कामकाज करणे, त्यांची मुले िाळेत जाण्यासाठी 

समुपदेिि करणे. 

३) बचत गटांच्या बैठकांमध्ये स्त्री संसािि कें द्र (सक्षमा कक्ष) 

नर्षयी मानहती देणे. 

४) मनहला सक्षमीकरणाच्या अिुषंगािे कामकाज करणे. 

५) नर्िेष ददि साजरे करणे. 

६) लोकिाहीर अण्णाभाऊ साठे िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिा 

अंतगवत इ.१२ र्ी उतीणव नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य या योजिेचे अजव लेव्हल १ ला तपासण्याची 

कायवर्ाही करणे. 

७) िागररकांच्या सिदेिसुार योजिांचे कामकाज करणे. िेमूि 

ददलेल्या कामकाजाचे उदद्दष्ट र् साध्य िसुार कामकाज करूि 

दरमहा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी याचं्याकरे् 

सादर करणे. 

८) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

३३. श्रीमती जगताप 

अिुरािा निलेि 

समुपदेिक 

३४. श्रीमती खारतोर्े 

मािुरी कृष्णा 

समुपदेिक 

३५. श्रीमती पर्ार योनगता 

मिुकर 

समुपदेिक 

३६. श्रीमती अनहरार् पूजा 

भरत 

समुपदेिक 

३७. श्रीमती भोसले हमेलता 

हृदय 

समूहसंघरटका   १) िेमूि ददलेल्या हर्पसर मांजरी क्षेनत्रय कायावलयाच्या 

रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) आपल्याला िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 
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कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

३८. श्रीमती गायकर्ार् 

नर्जया दत्तात्रय 

समूहसंघरटका   १) िेमूि ददलेल्या र्ारज े कर्ेिगर क्षेनत्रय कायावलयाच्या 

रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील प्रभागांमध्य े

खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, 

प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 
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९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

३९. श्रीमती शिंदे कंुदा संजय समूहसंघरटका   १) िेमूि ददलेल्या नबबरे्र्ार्ी क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी 

दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील प्रभागांमध्य े

खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, 

प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 
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११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

४०. श्रीमती सुयवर्ंिी उषा 

सालोमि 

समूहसंघरटका   १) िेमूि ददलेल्या यरेर्र्ा र्र्गार्िेरी क्षेनत्रय कायावलयाच्या 

रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील प्रभागांमध्ये 

खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, 

प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

४१. श्रीमती नपसे र्ंदिा 

चंद्रिेखर 

समूहसंघरटका   १) आपल्याला िेमूि ददलेल्या नर्श्रामबागर्ार्ा क्षेनत्रय 

कायावलयाच्या रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज 

करणे. 

२) आपल्याला िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 
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३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

४२. श्रीमती अंकम 

नगतांजली निर्चरण 

समूहसंघरटका   १) आपल्याला िेमूि ददलेल्या कसबा पेठ क्षेनत्रय 

कायावलयाच्या रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज 

करणे. 

२) आपल्याला िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 
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प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

४३. श्रीमती शहगंणे नर्जया 

श्रीकृष्णा 

समूहसंघरटका   १) आपल्याला िेमूि ददलेल्या कोथरूर् बार्िि क्षेनत्रय 

कायावलयाच्या रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज 

करणे. 

२) आपल्याला िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 



D:\BACKUP 20-11-2025\D\New UCD 3\Mahiti Adhikar\SDD_RTI_Mahiti 30_09_2026.doc 25 

अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

 

४४. श्रीमती पजगारे् मनिषा 

कैलास 

समूहसंघरटका   १) आपल्याला िेमूि ददलेल्या शसंहगर् रोर् क्षेनत्रय 

कायावलयाच्या रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि कामकाज 

करणे. 

२) आपल्याला िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 
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प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

 

४५. श्रीमती पठार्े निता 

िाम 

समूहसंघरटका   १) आपल्याला िेमूि ददलेल्या ििकर्र्ी कात्रज आंबेगार् 

क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी दररोज उपनतथत राहूि 

कामकाज करणे. 

२) आपल्याला िेमूि ददलेल्या र्ािर्र्ी क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य े खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची अंमलबजार्णी करणे, 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्े, बैठका या रठकाणी 

उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या रठकाणी 

भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील र्ाततूंची मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या रठकाणी दर 

आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट देणे. भेटी दरम्याि 

प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती 

कायवर्ाही करणे. भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) आपल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् 

उपक्रम नर्षयी तक्रार निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

८) आपल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल कलाम आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिे अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच े अजव 

लेव्हल १ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) आपल्या कायवक्षेत्रातील सर्व नर्नर्ि कल्याणकारी योजिेच े

फायिल अपात्र होणारे अजव लेव्हल १ ला तपासूि संगणक 

प्रणाली मिूि फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे. 

१०) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी रे्ळोर्ेळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 
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४६. श्रीमती गायकर्ार् 

मंजुश्री िंदकुमार 

समूहसंघरटका  १) पुणे महािगरपानलका क्षेनत्रय कायावलय अंतगवत प्रत्येक 

प्रभागात समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि कल्याणकारी 

योजिांची, उपक्रमांची, प्रकल्पांची, प्रनिक्षणाची मानहती देणे. 

२) तेथील िागररकांिा सदर योजिेचा लाभ घणेेसाठी 

सर्ोतोपरी मदत करणे, 

३) प्रभागामिील र्तती पातळीर्रील र् गार्ठाणामिील 

राहणारे आर्थवक दबुवल घटकातील कुटंुबांची संपूणव मानहती 

घेण,े सदर कुटंुबातील सदतयांिा समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

योजिांची मानहती समजार्िू सांगणे र् कुटंुबांतील सदतयांिा 

मुख्य प्रर्ाहात आणण्यासाठी र् त्यांचे जीर्िमाि 

उंचर्ण्यासाठी योजिेच्या अटी र् नियमािुसार पर्ताळूि 

खात्याच्या योजिाचंा लाभ देणे नर्षयक कायवर्ाही करणे. 

४) ददव्यांग र् नर्िर्ा, घटतफोटीत मनहलांचे, झोपर्पट्टीतील 

गरजू लाभार्थयाांच ेप्रभागातच टॅब द्वारे ऑिलाईि पद्धतीि ेअजव 

भरूि देणे. 

५) आपणास िेमूि ददलेल्या प्रभागातील नर्नर्ि कल्याणकारी 

योजिांचे (लोकिाहीर अण्णाभाऊ साठे िैक्षनणक अथवसहाय्य 

योजिा अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव नर्द्यार्थयाांिा पुढील 

निक्षणासाठी अथवसहाय योजिा र् भारतरत्न मौलािा आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिा अंतगवत इ. १२ र्ी उत्तीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय योजिा र्गळूि) 

लेर्ल १ च ेअजव तपासूि संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता 

देणे. 

६) आपणास िेमूि ददलेल्या प्रभागातील नर्नर्ि कल्याणकारी 

योजिांचे िामंजूर झालेल्या अजावची आक्षेप पूतवते साठी 

अजवदारांिी संपकव  सािूि अजवदारांकरू्ि आक्षेपांची पुतवता 

करूि अजव ऑिलाईि पद्धतीिे सादर करूि घेण,े 

७) तसेच अजवदार लाभार्थयावला लाभ नमळेपयांत पाठपुरार्ा 

करणे. 

८) र्तती पातळीर्र िागररकांमध्ये जागरूकतसेाठी तसेच 

समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिांची मानहती होणेसाठी 

छोटे छोटे कायवक्रम घेण,े त्याचे नियोजि करूि व्यर्नतथतररत्या 

पार पार्णे. 

९) िव्यािे बचत गट तथापि करणे. बचत गट नर्षयक 

कामकाज करणे, बैठका आयोनजत करणे. 

१०) प्रनिक्षण लाभार्थयाांचे अजव भरूि घेऊि समाजसेर्क 

यांच्या मान्यतेिे प्रनिक्षण सतंथांकरे् पाठनर्णे. 

११) बचत बाजार प्रदिवि र् नर्क्री नर्षयक कामकाज करणे, 

नर्क्री कें द्राबाबतकामकाज करणे, नर्िेष ददि साजरे करणे. 

१२) िागररकाचं्या सिदेिसुार योजिांच े कामकाज करणे. 

खात्याच्या, कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

४७. श्रीमती मते उमा अजय समूहसंघरटका  

४८. 

 

श्रीमती शभंगारे ज्योती 

मुकंुद 

समूहसंघरटका  

४९. श्रीमती नबर्कर गीता 

नर्श्वास  

समूहसंघरटका  

५०. श्रीमती कार्ळे मंजुषा 

महेंद्र 

समूहसंघरटका  

५१. श्रीमती कांबळे उषा 

मिेष 

समूहसंघरटका  

५२. श्रीमती कांबळे बेबीिंदा 

गोर्िवि 

समूहसंघरटका  

५३. श्रीमती निर्ार प्रनतभा 

प्रनर्ण 

समूहसंघरटका  

५४. श्रीमती सोिोरीकर 

नलिा अजय 

समूहसंघरटका  

५५. श्रीमती गायकर्ार् 

प्रभार्ती दिरथ 

समूहसंघरटका  

५६. श्रीमती शिंदे जयश्री 

तुकाराम 

समूहसंघरटका  

५७. श्रीमती कोंगारी 

मंदादकिी श्रीनिर्ास 

समूहसंघरटका  

५८. श्रीमती अर्के स्नेहा 

उमेि 

समूहसंघरटका  

५९. श्रीमती र्िभणे र्िैाली 

बाळू 

समूहसंघरटका  

६०. श्रीमती दांर्ेकर अंजली 

उमेि 

समूहसंघरटका  

६१. श्रीमती मांढरे र्षाव 

प्रिांत 

समूहसंघरटका  

६२. श्रीमती गुरर् पद्मा 

गणेि 

समूहसंघरटका  

६३. श्रीमती पठाण समीिा 

रनिद 

समूहसंघरटका  

६४ श्रीमती सुतार तर्ाती 

नर्जय  

समूहसघंरटका  

६५ श्रीमती सुयवर्ंिी 

ललीता अजय 

समूहसंघरटका  

६६. श्रीमती शिंदे िोभा 

गेिभाऊ  

समूहसंघरटका  

६७. श्रीमती फुलसुंदर 

र्ैिाली नर्जय 

समूहसंघरटका  

६८. श्रीमती पाटील उज्र्ला 

मुरलीिर 

समूहसघंरटका  
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६९. श्रीमती ढार्रे मनिषा 

गंगािर 

समूहसंघरटका  करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे. 

१३) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे. 

 

७०. श्रीमती जािर् तर्ाती 

दकरण 

समूहसंघरटका  

७१. श्रीमती चव्हाण 

अिुरािा उमेि 

समूहसंघरटका  

७२. श्रीमती गुजिाळ अलका 

मल्लप्पा 

समूहसंघरटका  

७३. श्रीमती झुरंूगे रेश्मा 

प्रकाि 

समूहसंघरटका  

७४. श्रीमती कांबळे सुिंदा 

िनिकांत 

समूहसंघरटका  

७५. श्रीमतीलोंढे चंदा अनिल समूहसंघरटका  

७६. श्रीमती साळर्ी िलाका 

राहुल 

समूहसंघरटका  

७७. श्रीमती सुरर्से नितल 

गणेि 

समूहसंघरटका  

७८. श्रीमती गुंजाळ िम्रता 

प्रिांत 

समूहसंघरटका  

७९. श्रीमती कुलकणी 

पोर्णवमा प्रकाि 

समूहसंघरटका  

८०. श्रीमती पाटील पल्लर्ी 

ििंजय 

समूहसंघरटका  

८१. श्रीमती ढगे तर्ाती 

निलेि 

समूहसंघरटका  

८२. श्रीमती जगताप 

सोिाली अनिल 

समूहसंघरटका  

८३. श्रीमती जािर् क्रांती 

दत्तात्रय 

समूहसंघरटका  

८४. श्रीमती कांबळे िलाका 

संतोष 

समूहसंघरटका  

८५. श्रीमती शिंदे निमवला 

देर्राम 

समूहसंघरटका  

८६. श्रीमती गायकर्ार् 

निला उत्तम 

समूहसंघरटका  

८७. श्रीमती सोिार नसमा 

िनिकांत 

समूहसंघरटका  

८८. श्रीमती साळंुखे नितल 

ददपक 

समूहसंघरटका  

८९. श्रीमती कांबळे 

अिानमका िामरार् 

समूहसंघरटका  

९०. श्रीमती गायकर्ार् 

पूिम प्रमोद 

समूहसंघरटका  

९१. श्रीमती मोरे सुनिता 

नितीि 

समूहसंघरटका  
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९२. श्रीमती कें गार श्रध्दा 

उमेि 

समूहसंघरटका  

९३. श्रीमती ठोसर िीतल 

श्रीकृष्ण 

समूहसंघरटका  

९४. श्रीमती पाटील ममता 

नर्कास 

समूहसंघरटका  

९५. श्रीमती घोर्के सोिाली 

संतोष 

समूहसंघरटका  

९६. श्रीमती मोरे अपविा प्रिांत समूहसंघरटका  

९७. श्रीमती र्ाघ मनिषा 

सभंाजी 

समूहसंघरटका  

९८. श्रीमती असर्ले निला 

नर्कास 

समूहसंघरटका  

९९. श्रीमती मोकळे श्रध्दा 

दत्ता 

समूहसंघरटका  

१००. श्रीमती कें गले निल्पा 

आत्माराम 

समूहसंघरटका  

१०१. श्रीमती िेख झीित 

सनलम 

समूहसंघरटका  

१०२. श्रीमती हासे अक्षया 

सागर 

समूहसंघरटका  

१०३. श्रीमती मंदेर्ार् तर्ाती 

राजेि 

समूहसंघरटका  

१०४. श्रीमती निगर्ण संजिा 

संजय 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

१) ददव्यांग िागररक तसेच अन्य गरजू िागररकांिा नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिांचे ऑिलाईि पद्धतीिे अजव भरूि 

देणेकामी आर्श्यक ते सहकायव करणे. 

२) पुणे महािगरपानलका, समाज नर्कास नर्भागाकर् ेनर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिा अंतगवत प्राप्त होणाऱ्या अजावची छाििी, 

कागदपत्र ेलेव्हल २ ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता 

देणे. 

३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि कल्याणकारी योजिा ं

अंतगवत लाभार्थयाांिा अिुदािरुपी लाभ देणेकरीता योजिांच्या 

देय रक्कमांच्या नबलांच ेसंपूणव कामकाज करणे. 

४) खातेप्रमुखांच्या सुचििेसुार मुख्य कायावलयाच्या रठकाणी 

कामकाज करणे. 

५) कायावलयीि कामकाज, प्रिासकीय पत्रव्यर्हार, पररपत्रके 

आनण निर्ेदिे, प्रततार्ाचे टंकलेखि करणे, कायावलयीि 

सहाय्यक पदाचे कामकाज करणे. 

६) समाज नर्कास नर्भागामाफव त तर्यंसेर्ी संतथाच्या 

सहकायाविे राबनर्णेत येत असलेल्या प्रकल्प र् उपक्रम अंतगवत 

संतथांिा देय नबलां संदभावत कामकाज करणे. 

७) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि कल्याणकारी योजि े

अंतगवत लाभार्थयाांच्या देय रक्कमेचे SAP प्रणाली मिुि 

१०५. श्रीमती भोसले अिुरािा 

अरूण 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

१०६. श्री. ढार्ारे संदीप 

जगन्नाथ 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

१०७. श्रीमती तांबे प्रज्ञा प्रसाद  कायावलयीि 

सहाय्यक 

१०८. श्रीमती घुले कार्ेरी 

नर्िय 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

१०९. श्री. जगताप सुनमत 

जयर्ंत 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

११०. श्री. गायकर्ार् रमेि 

आंबऋषी 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

१११. श्री. जािर् प्रनर्ण 

प्रताप 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

११२. श्री. िेरे पंकज दत्तात्रय कायावलयीि 

सहाय्यक 

११३. श्री. भोईर गणेि गुलाब कायावलयीि 

सहाय्यक 

११४. श्री. िागर्रे् सुभाष 

मालशसंग 

कायावलयीि 

सहाय्यक 
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११५. लर्कत अमृता 

अनर्िाि 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

कामकाज करणे. 

८) समाज नर्कास नर्भाग मुख्य कायावलयाच्या रठकाणी 

नर्नर्ि कल्याणकारी योजिां अंतगवत भरलेल्या अिाांनर्षयी 

िागररकािंा मागवदिवि करणे. अजावच्या आक्षेप पूतवतकेामी 

क्षेत्रीय ततरार्रील काम करणाऱ्या कमवचाऱ्यािी समन्र्य 

सािूि अजावची पुतवता करणे. 

९) योजिाचं्या अिुषंगाि ेआलेल्या तक्रारीबाबत पूतवता करणे, 

नर्नर्ि योजिांच्या तक्रारींच ेनिराकरण करणे. 

१०) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार कामकाज 

करणे 

११६. श्री. भोसले अक्षय राजेंद्र कायावलयीि 

सहाय्यक 

११७. श्रीमती भाटी प्रणाली 

रशर्ंद्र 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

११८. श्रीमती कर् मंनजरी 

महिे 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

११९. श्रीमती राऊत 

भाग्यिाली देर्रार् 

कायावलयीि 

सहाय्यक 

१२०. - व्यर्साय गट 

मुख्य 

मागवदिवक 

१) पुणे महािगरपानलका, समाज नर्कास नर्भागाकर्ील बचत 

गट/व्यर्साय गट यांचेसाठी व्यर्साय मागवदिवि करणे. 

२) तीि ददर्सीय उद्योजकता नर्कास प्रनिक्षण निबीर 

आयोनजत करणे र् बाजारपेठ पाहणी, उद्योजकता नर्कास, 

व्यर्सायाच्या नर्नर्ि संिी इ. बाबत मागवदिवि करणे. 

३) िागररकांिा व्यर्साय सरुू करणेसाठी उद्युक्त करणे तसेच 

त्या संबंनि येणाऱ्या अर्चणी सोर्नर्णे. 

४) बचतगटांच्या सदतयांिा ताळेबंद करणे बाबत प्रनिक्षण 

देणे. 

५) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१२१. श्रीमती गरूर् अिघा 

आिंद 

ररसोसव पसवि  

१२२. श्रीमती तेलार्रे् कांचि 

सखाराम 

ररसोसव पसवि  

१२३. श्री. पाटोळे नर्जय 

सदानिर् 

सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  

१) सेर्ा कें द्र समन्र्यक यांचेकरू्ि सेर्ा कें द्रानर्षयीचे कामकाज 

करूि घेण.े 

२) पुणे महािगरपानलका हद्दीमिील सर्व १५ क्षेनत्रय 

कायावलयांमध्ये,प्रभागामध्य े समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

योजिा, उपक्रम, कायवक्रम राबनर्णे कररता नियोजि करणे. 

पुणे महािगरपानलका हद्दीमिील सर्व १५ क्षेनत्रय 

कायावलयांमध्ये, प्रभागामध्य े समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण, प्रकल्प याची मानहती होणकेरीता 

र् लाभ घेणेकरीता प्रचार, प्रनसद्धी, प्रसार, जिजागृती करणे. 

३) िहरातील नर्नर्ि महानर्द्यालय, िाळा या रठकाणी 

जाऊि युर्क, युर्ती र् कमवचारी यांिा समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण, प्रकल्प याची 

मानहती देणे. 

४) िहरातील नर्नर्ि तथानिक गणेि मंर्ळे, तरूण मंर्ळे र् 

र्तती पातळीर्र समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिा, 

उपक्रम, प्रनिक्षण, प्रकल्प याची मानहती क्षेनत्रय कायावलय 

पातळीर्र देणे. 

५) िहरातील कलाकार कट्टा, मॉल, आठर्रे् बाजार या 

सारख्या र्दवळीच्या रठकाणी कायवक्रम घेऊि मानहती देणे. 

६) फ्लॅि मॉब, पथिाटय, प्रचार फेरी याद्वारे समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण, प्रकल्प याची 

१२४. 

 

श्री. जगताप निलेि 

नर्श्वासरार् 

सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  

१२५. श्री. कदम ददपक गणपत सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  

१२६. श्री. रू्कळे तायप्पा 

रामा 

सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  

१२७. श्री. कानिद सागर 

उत्तम 

सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  
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मानहती देणे. 

७) सेर्ा कें द्राच्या कामकाजा संबंनित प्रदिवि र् कायविाळेमध्ये 

सहभागी होण.े भेटी देणे. उपलब्ि मानहतीच्या आिारे सेर्ा 

कें द्र समन्र्यक र् कारानगरािंा प्रनिक्षण देणे. 

८) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१२८. श्री. मतके राहुल िंकर संगणक ररसोसव 

पसवि  

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि योजिासाठी 

लागणारी नर्नर्ि संगणक प्रणाली तयार करूि घेण.े 

२) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि प्रनिक्षण संतथा, 

कायावलये या रठकाणी सरुू असलेले संगणकीय कामकाज 

करतािा सॉफ्टरे्अर/हार्वरे्अर मध्ये येणाऱ्या अर्चणीं दरू 

करणे. 

३) तसेच नर्नर्ि योजिांचे अजव ऑिलाइि भरतािा यणेाऱ्या 

अर्चणी सोर्नर्णे. िागररकांिा त्याबाबत मानहती देणे, सदर 

येणाऱ्या तांनत्रक अर्चणी निरतत करणे. 

४) खात्याच्या कामकाजाचे पे्रझेंटेिि तयार करणे र् 

सादरीकरण करणे. 

५) खात्याकर्ील संगणक नर्षयक कामकाजामध्ये समन्र्य 

सािण.े 

६) नर्नर्ि योजिाअंतगवत लाभार्थयाांची रक्कम थेट बकेँमध्ये 

हततांतरण करणेसाठी नलनपक टंकलेखक यांचेकरू्ि नबल ेघेऊि 

संगणक प्रणाली मिुि Backup देणे. 

७) र्ररष्ठांिी रे्ळोर्ेळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१२९. श्री. कांबळे महेंद्र अजुवि सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१) पुणे महािगरपानलका हद्दीतील िागरीकांिा नर्नर्ि सेर्ा 

पुरनर्णे. उदा. प्लंशबंग काम, सुतारकाम, र्ायररंग इ. 

२) क्षेत्रीय कायावलयाच्या रठकाणी पुणे महािगरपानलकेच्या 

नर्नर्ि योजिांची मानहती देणे. 

३) नसहगर् रोर् येथील नर्क्री कें द्र तसेच िव्यािे सुरु होणाऱ्या 

नर्क्री कें द्र येथील नर्क्रीस उपलब्ि केलेल्या सामग्रीची तपासणी 

करणे, त्यामिील ज्या सामग्रीची मुदत संपली आह ेत्या बाजूला 

करणे, त्याचे रेकॉर्व ठेर्णे, तेथील मानहती अद्ययार्त ठेर्णे, 

व्यर्तथापि पाहणे, 

४) समाज नर्कास नर्भागाचे नर्नर्ि उपक्रम र् कायवक्रम पार 

पार्ण्यासाठी आर्श्यक ते सहकायव करणे. 

५) सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक यांच्या नियंत्रणाखाली काम 

करणे. 

६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१३०. श्रीमती हचंाटे निल्पा 

िागेि 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३१. श्रीमती किुंजे नबिा 

पद्माकर 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३२. श्रीमती निकम संनगता 

राजेंद्र 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३३. 

 

श्री. ििार्रे निनति 

िामदेर् 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३४. श्री. मंर्नलक महिे 

सत्यर्ाि 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३५. श्री. पासलकर अनर्िाि 

हरी 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३६. श्री. गायकर्ार् नर्िाल 

प्रकाि 

सेर्ा कें द्र  

समन्र्यक  

१३७. श्री. देिमुख नर्कास 

भैय्यासाहबे 

नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

१) ज्येष्ठ िागरीकांसाठी नर्रंगुळा म्हणूि नर्रंगुळा कें द्रामध्य े

नर्नर्ि प्रकारची पुततके, पेपर, मिोरंजिासाठी करमुणकीची 

साििे ठेर्णे, त्यांची देखभाल करणे तसेच त्याबाबतची 

मानहती अद्ययार्त ठेर्णे र् नियंत्रण ठेर्णे. 

२) सदर रठकाणी नपण्याची पाण्याची सोय, तर्च्छतचेी सोय 

१३८. श्री. जािर् गोरखिाथ 

तुकाराम 

नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

१३९. श्रीमती िेरला तर्ाती 

गणेि 

नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  
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अ.क्र. कमवचाऱ्याच ेिार् हुद्दा कतवव्य सचूी 

१४०. श्रीमती गागरे निल्पा 

देर्राम 

नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  
पाहणे, इ. कामकाज करणे र् सदर नर्रंगुळा कें द्राचे 

व्यर्तथापि करणे र् देखभाल करणे. 

३) नर्रंगुळा कें द्राच्या कामकाजा नर्षयी दर महा अहर्ाल 

सहा. समाज नर्कास अनिकारी यांचेकरे् देणे. 

४) क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी ददव्यांग र् नर्िर्ा, 

घटतफोटीत मनहलांचे, झोपर्पट्टीतील गरजू लाभार्थयाांचे 

ऑिलाईि पद्धतीिे अजव भरूि देणे. आनण नर्नर्ि योजिांची 

मानहती देणे. 

५) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलले्या आदेिािुसार कामकाज करणे. 

१४१. श्रीमती सुयवरं्िी भारती 

अनजत 

नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

१४२. श्री. कांबळे सुरज जमिा नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

१४३. श्रीमती अर्ागळे नर्द्या 

केिर् 

नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

 

(iii) The procedure followed in the decision making process, including channels of  

    supervision and accountability. 

• कायावलयाकरे् येणारी प्रकरणे आनण नर्नर्ि प्रततार् र्तती पातळीर्रूि समाजसेर्कांमाफव त र् सहाय्यक 

समाज विकास अनिकार् यांमाफव त येतात. विपीक टंकिेखक र् र्ररष्ठ विपीक ततरार्र प्राथनमक छाििी 

करूि उप अविक्षक, उप समाज विकास अविकारी, समाज विकास अविकारी ततरार्र पुिवछाििी र् 

पयवर्ेक्षण केले जाते. अंनतमतूः मा. मुख्य समाज विकास अविकारी ह े नर्नर्ि प्रकरणे र् प्रततार्ार्र 

मान्यता देतात. समाज विकास वििाग नर्तताररत कक्ष, निर्ाजीिगर,पुणे -४११००५ 

• कौिल्य प्रनिक्षण – कौिल्य प्रनिक्षणाबाबतचे सर्व फाईल्स, मानहती, रनजतटर कै. एस. एम जोशी हॉि, 

िारूिािा पूि, रास्ता पेठ, पुणे येथे उपलब्ि आहते.  

• पुणे िहरातील सामावजक आर्थिक जातवनहाय जनगणना यािी दि.अं.यो. राष्ट्रीय िागरी उपजीनर्का 

अनभयाि कक्ष, समाज विकास वििाग, नर्तताररत कक्ष इमारत, निर्ाजीिगर,पुणे -०५ र् कै. एस. एम. 

जोिी हॉल, समाज विकास वििाग, रातता पेठ, दारूर्ाला पुल, रटळक आयुर्ेद कॉलेज िेजारी, पुणे या 

रठकाणी प्रत्येक समाजसेिकाकंरे् क्षेत्रीय कायावलय निहाय उपलब्ि आह.े  

• बचत गट मानहती - समाज विकास वििाग, नर्तताररत कक्ष इमारत, निर्ाजीिगर,पुणे -०५ र् कै. एस. 

एम. जोिी हॉल, दारूर्ाला पुल, रटळक आयुर्ेद कॉलेज िेजारी, पुणे येथे पाहार्यास नमळेल.  

• तर्यरंोजगार - िासिाच्या र् पुणे महािगरपानलकेच्या तर्यंरोजगाराबाबतच्या सर्व योजिांची मानहती 

कै. एस. एम. जोिी हॉल, दारूर्ाला पुल, रटळक आयुर्ेद कॉलेज िेजारी, पुणे येथे समाजसेर्कांकरे् ि 

dbt.pmc.gov.in या सकेंतस्थळािर पाहार्यास नमळेल.  

• र्तती सािि कें द्र, अभ्यासर्गव र् बालनर्कास कें द्र - सध्या िहरात नर्नर्ि रठकाणी मिपा, प्राथनमक, 

माध्यनमक िाळेत तसेच मान्य खाजगी प्राथनमक, माध्यनमक िाळा, समाजमंददर, अंगणर्ार्ी यामध्ये 

उपरोक्त उपक्रम चालतात. त्याची यादी समाज विकास वििागाकड ेउपलब्ि आह.े  
 

(iv) The norms set by it for the discharge of its functions. 

Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

१. मुख्य समाज उप आयुक्त, समाज नर्कास नर्भाग यांच्या 

नियंत्रणाखाली समाज नर्कास नर्भागाच्या 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 

खात्यामाफव त 

राबनर्ल्या 
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Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

विकास 

अविकारी   

नर्नर्ि कामकाजाचे नियोजि पयवर्ेक्षण र् 

अंमलबजार्णी करणे, मुख्य समाज नर्कास 

अनिकारी यािंा समाज नर्कास नर्भागाच े सर्व 

प्रिासकीय र् आर्थवक अनिकार प्रदाि करण्यात 

आलेले आहते. खात्याकर्ील अनिकारी र् 

कमवचारी यािंा कामामध्य े मागवदिवि करणे, 

मानहती अनिकारातंगवत अपील प्रकरणी निणवय इ. 

कतवव्य पार पार्णे, समाज नर्कास नर्भागाच्या 

प्रकल्पाच्या रठकाणी दर मनहन्यातूि एकदा भेट 

देणे. तसेच र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या 

आदेिािुसार कामकाज करणे. 

जाणार् या 

नर्नर्ि 

योजिांची 

अंमलबजार्

णी 

अिुदािाबाबत

चे र् इतर सर्व 

अनिकार  

२. समाज विकास 

अविकारी   

१) मा. मुख्य समाज नर्कास अनिकारी यांिा 

दैिंददि कामकाजात सहाय्य करणे. 

२) प्रिासकीय कामकाज पाहणे, 

३) खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे नियोजि 

र् अंमलबजार्णी करूि घेणे, मागवदिवि करणे इ. 

कतवव्ये पार पार्णे. 

४) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि एकदा भेट देणे. 

भेटीचा अहर्ाल मुख्य समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

५) र्ररष्ठांिी रे्ळोर्ेळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे, 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
 

३. उप समाज 

विकास 

अविकारी   

१) खात्याकर्ील सर्व सेर्कांर्र नियंत्रण ठेर्णे, 

खचावर्र नियंत्रण ठेर्णे, सर्व प्रकारच्या नबलांर्र 

नियंत्रण ठेर्णे, टेंर्र नर्षयक काम ेकरणे. 

२) समाज नर्कास अनिकारी ह े पद ररक्त 

असल्यािे या पदाकर्ील सर्व कामकाज पाहणे, 

३) खात्याच्या/कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे आयोजि, 

नियोजि, अंमलबजार्णी करूि घेण.े 

४) जि मानहती अनिकारी म्हणूि कामकाज 

करणे. 

५) सर्व िासकीय, निमिासकीय पत्रव्यर्हार 

करणे. संबनितांकरू्ि पत्रव्यर्हार करूि घेण.े 

६) नर्िािसभा, नर्िािपररषद, लोकसभा, 

राज्यसभा अनिर्ेििा अंतगवत नर्चारल्या 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

जाणाऱ्या प्रश्नांची सनर्ततर मानहती देणे. 

७) मा. खासदार, मा. आमदार, मा. महापौर, 

मा. उप महापौर, पदानिकारी, मा. िगरसेर्क र् 

िासिाकरू्ि आलेल्या पत्रव्यर्हाराबाबत 

पाठपुरार्ा करूि पूतवता करूि घेण.े 

८) मा. मुख्य सभा, मा. तथायी सनमती अंतगवत 

नर्चारलेल्या प्रश्नांची मानहती देणे. 

९)न्यायालयीि प्रकरणांनर्षयी कामकाज करणे. 

१०)समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि एकदा भेट देणे. भेटी 

दरम्याि प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी 

सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती कायवर्ाही करणे. 

भेटीचा अहर्ाल मुख्य समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

११) खात्याच्या कामकाजा संदभावत दर 

मनहन्याच्या नियोजि बैठकीचे नियोजि करूि 

उदद्दष्ट र् साध्य याचा आढार्ा घेण,े त्याबाबतचा 

अहर्ाल सादर करणे. 

१२) खात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील 

नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प र् उपक्रम यांचा मानसक 

एकर्ट अहर्ाल खातेप्रमुखांकर्े सादर करणे. 

१३) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

४. सहाय्यक समाज 

विकास 

अविकारी   

१) िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रात दररोज उपनतथत 

राहूि कायवक्षेत्रातील कामकाज करणे. 

२)खात्याच्या/कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि 

योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांचे आयोजि/ 

नियोजि/ अंमलबजार्णी आपणास िेमूि 

ददलेल्या कायवक्षेत्रात करणे. 

३)खात्याच्या/कें द्र र् राज्य िासिाकर्ील नर्नर्ि 

योजिा याचंे ददलेल े उदद्दष्ट पूणव करणेकरीता 

आढार्ा र् बैठका घेण.े 

४) खात्याच्या उपक्रम, मेळार्,े बैठका या 

रठकाणी उपनतथत राहणे, त्याचा अहर्ाल सादर 

करणे. 

५) िेमूि ददलेल्या कायवक्षते्रातील लेर्ल ३ च े

योजिा निहाय एकूण अजावच्या ५% अजव तपासिू 

सर्व अजाविा संगणक प्रणाली मिूि अजव मान्यता 

देणे. 

६) िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रातील नर्नर्ि योजिा, 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रम नर्षयी तक्रारी 

नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे. िागररकाचं्या 

तक्रारी ७ ददर्सांच्या आत सोर्नर्णे. 

७) सोिल नमर्ीयार्र खात्याचे उपक्रमांिा 

प्रनसद्धी देणे र् त्या अिुषंगाि ेकामकाज करणे. 

८) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि 

कामकाज पाहणे. 

९) खात्याकर्ील क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र काम 

करत असलेल्या सर्व पदार्रील सेर्कांर्रती 

नियंत्रण ठेर्णे र् दरमहा र्ेतिासाठी हजेरी मुख्य 

कायावलयाकरे् पाठर्णे. 

१०) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि दोिदा भेटी देणे. भेटी 

दरम्याि प्रकल्पाच्या रठकाणच्या तक्रारी 

सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती कायवर्ाही करणे, 

भेटीचा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

११) िागररकांच्या सिदेिुसार योजिांच े

कामकाज करणे. खात्याच्या, कें द्र र् राज्य 

िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल उप समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करणे. 

१२)र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे, 

५. कवनष्ठ अनभयंता  १) बचत गटांिा द्यार्याच्या कामां नर्षयी 

निफारसी करणे. 

२) संयुक्त प्रकल्पांतगवत पत्रव्यर्हार र् तद्रषुंगीक 

सर्व कामकाज करणे. 

३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील मालमत्ता 

ताब्यात घेण ेबाबत र् भार् ेकरारिामाबाबतची 

प्रदक्रया र् तदषृंगीक सर्व कामकाज करणे. 

४) समाजमंददर ताबा, भारे् नर्षयी सर्व काम े

करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील 

र्ाततूंची अद्ययार्त मानहती ठेर्णे, 

६) टेंर्र नर्षयक सर्व कामकाज करणे. 

७) समाज नर्कास नर्भाग तसेच समाज नर्कास 

नर्भागाच्या सहकायाविे सरुू असलेल्या प्रनिक्षण 

कें द्राकर्ील सानहत्य खरेदी नर्षयक सर्व कामकाज 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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करणे, 

८) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व 

समाजमदंदरांचे मुल्यांकि करूि जानहरातीच े

माध्यमातूि र्ाटप करणे. 

९)खात्याकरे् असणाऱ्या समाजमंददरांची 

देखभाल र् दरुूतती करणे. 

१०) खात्याकर्ील सर्व प्रकारच्या खरेदी / 

कोटेिि इ. प्रदक्रया पार पार्णे. 

११) तर्ारतय अनभव्यक्ती सूचिा (EOI) प्रदक्रया 

करणे. 

१२) सहाय्यक जि मानहती अनिकार करीताच े

काम पहाण.े 

१३) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

६. समाजसेर्क १) िेमूि ददलेल्या क्षनेत्रय कायावलयाच्या रठकाणी 

दररोज उपनतथत राहूि कामकाज करणे. 

२) िेमूि ददलेल्या क्षेनत्रय कायावलयातील 

प्रभागांमध्य ेखात्याच्या कें द्र र् राज्य िासिाच्या 

नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रमांची 

अंमलबजार्णी करणे. 

३) खात्याच्या उपक्रम, प्रकल्प, मेळार्,े बैठका या 

रठकाणी उपनतथत राहणे. त्याचा अहर्ाल सादर 

करणे. 

४) बचत गटांमाफव त सुरु असलेल्या व्यर्सायाच्या 

रठकाणी भेटी देऊि मागवदिवि करणे. 

५) समाज नर्कास नर्भागाच्या ताब्यातील 

र्ाततूंची मानहती अद्ययार्त ठेर्णे. 

६) समाज नर्कास नर्भागाच्या प्रकल्पाच्या 

रठकाणी दर आठर्ड्यातूि दकमाि २ र्ेळा भेट 

देणे, भेटी दरम्याि प्रकल्पाच्या रठकाणच्या 

तक्रारी सोर्नर्णे र् आर्श्यक ती कायवर्ाही 

करणे, भेटीचा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करार्ा. 

७) िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रात नर्नर्ि योजिा, 

प्रकल्प, प्रनिक्षण र् उपक्रम नर्षयी तक्रार 

निर्ारण नर्षयक सर्व कामकाज पाहणे, 

िागररकाचं्या तक्रारी ७ ददर्सांच्या आत 

सोर्नर्णे. 

८) िेमूि ददलेल्या कायवक्षेत्रातील मौलािा अबुल 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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कलाम आझाद िैक्षनणक अथवसहाय्य योजि े

अंतगवत इ. १० र्ी उत्तीणव नर्द्यार्थयाांिा पुढील 

निक्षणासाठी अथवसहाय्य योजिेच ेअजव लेव्हल १ 

ला तपासूि संगणक प्रणाली मिूि मान्यता देणे. 

९) िेमूि ददलेल्या कायवक्षते्रातील सर्व नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिेच े फायिल अपात्र होणारे 

अजव लेव्हल १ ला तपासिू संगणक प्रणाली मिूि 

फायिल अपात्र करणेस मान्यता देणे, 

१०) िागररकांच्या सिदेिुसार योजिांच े

कामकाज करणे, खात्याच्या, कें द्र र् राज्य 

िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करणे, 

११) सहाय्यक जि मानहती अनिकारी म्हणूि 

कामकाज पाहणे. 

१२) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

७. उप अविक्षक १)खात्याकर्ील प्रिासकीय कामकाज पाहणे. 

२) खात्याकर्ील सर्व योजिांच्या नबलांर्र 

तर्ाक्षऱ्या करणे. 

३) नर्नर्ि कल्याणकारी योजिांच े लेर्ल २ च े

अजव तपासूि संगणक प्रणाली मिूि अजावस 

मान्यता देणे. 

४) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व 

कल्याणकारी योजिे अंतगवत योजिांची 

अंमलबजार्णी संबंनितांकरू्ि करुि घेण.े 

५) कायावलयीि सर्व कामकाज पहाण,े र्ररष्ठ 

नलपीक, नलपीक टंकलखेक, कायावलयीि 

सहाय्यक, संगणक ररसोसव पसवि, नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक, निपाई, नबगारी, तर्च्छता सेर्क 

यांचेर्र नियंत्रण ठेर्णे र् त्यांचेकरू्ि योजलेल्या 

कामांची पूतवता करुि घेण.े 

६) सेर्कांर्र सोपनर्लेली काम े नर्नहत मुदतीत 

करूि घेण.े 

७)सेर्कांच्या रजचे्या अजावर्र कामकाजाची 

निकर् पाहूि निफारस करणे. 

८)मालमत्ता नर्र्रणपत्र र् गोपिीय 

अहर्ालनर्षयक पूतवता करूि अद्ययार्त ठेर्णे. 

९) दैिंददि पत्रव्यर्हार तपासणे र् िागररकांचा 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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पत्रव्यर्हार पाहूि त्यांच ेपत्रांिा उत्तरे देणे. 

१०) दैिंददि टपाल पाहणे र् िेरांकि करणे. 

११) सेर्कांच्या दकरकोळ रजांची िोंदी ठेर्णे. 

१२) ऑिलाईि पद्धतीिे प्राप्त होणाऱ्या 

संकेततथळार्रील तक्रारीं बाबत संबंनितांकरू्ि 

र्ेळेत पूतवता करूि घेण.े ऑिलाईि तक्रारी 

तपासणे, सदर तक्रारींची पूतवता झाली ककंर्ा कस े

याबाबतचा अहर्ाल उप समाज नर्कास 

अनिकारी यांिा देणे. 

१३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

संकेततथळार्रील सर्व मानहती अद्ययार्त ठेर्णे. 

१४) सहा गडे्ढर्ारी िसुार समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील दतताएर्ज रेकॉर्व जति करूि 

ठेर्णे. 

१५) िासकीय लेखा परीक्षण नर्षयक कामकाज 

करणे. 

१६) नर्भागातील हजरेी मतटर, नबल रनजतटर, 

ठरार् रनजतटर, हालचाल रनजतटर, भेट रनजतटर 

इ. र्र नियंत्रण ठेर्णे. 

१७) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी 

म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१८) िागररकांच्या सिदेिुसार योजिांच े

कामकाज करणे. समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िसुार कामकाज करूि 

दरमहा अहर्ाल उप समाज नर्कास अनिकारी 

यांच्याकरे् सादर करणे. 

१९) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

८. र्ररष्ठ विपीक  १) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील सर्व योजिांची 

अंमलबजार्णी संबंनित नलपीक टंकलेखक 

यांचेकरू्ि करूि घेण.े 

२) संबंनित योजिांच्या अिषुंगािे िागररकांच्या 

तक्रारीं नर्षयी पूतवता करणे. 

३) नर्नर्ि योजिांच्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार 

करणे, नर्षयपत्र तयार करणे. 

४) आपल्यािी संबंनित योजिांचे लेर्ल २ च े

अजव तपासूि संगणक प्रणाली मिूि अजावस 

मान्यता देणे. 

५) नर्नर्ि योजिांचे बोटखत िोंदी करणे. 

६)समाज नर्कास नर्भागाकर्ील अंदाजपत्रकीय 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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तरतुदीची अद्ययार्त मानहती ठेर्णे.  

७) रे्र्तटॉक िोंदर्ही अद्ययार्त ठेर्णे, 

८) अॅर्व्हान्सबाबतची सर्व पूतवता करणे, 

९) चहा तसलमात, कायम तसलमात, पोतट 

तसलमात नर्षयक काम ेकरणे. 

१०) र्ततीपातळीर्रील सर्व प्रकाच्या माििि 

नबलांबाबतची सर्व कायवर्ाही पूणव करणे. 

११) पेन्िि नर्षयक कामकाज करणे, 

१२) तटेििरी नर्षयक सर्व पाठपुरार्ा, पे्रस 

छपाई नर्षयकची सर्व कायवर्ाहीची पुतवता करणे. 

१३) तसेच सहाय्यक जि मानहती अनिकारी 

म्हणूि कामकाज पाहणे. 

१४) िागररकांच्या सिदेिुसार योजिांच े

कामकाज करणे. समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िसुार कामकाज करूि 

दरमहा अहर्ाल उप अनिक्षक यांच्याकरे् सादर 

करणे. 

१५) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

९. विपीक 

टंकिेखक  

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि 

योजिांचे कामकाज करणे. 

२) आपल्यािी संबंनित योजिांचे लेर्ल २ च े

अजव तपासूि संगणक प्रणाली मिूि अजावस 

मान्यता देणे. 

३) संबंिीत योजिांच्या अिषुंगािे िागररकांच्या 

तक्रारीं नर्षयी पूतवता करणे. 

४) नर्नर्ि योजिांच्या अिुषंगािे पत्रव्यर्हार 

करणे, नर्षयपत्र तयार करणे. 

५) प्रकल्प र् संतथा नर्षयक नबलांबाबतची सर्व 

कायवर्ाही पूणव करणे. 

६) प्रनिक्षण संतथांकर्ील नबलांबाबत संपूणव 

कायवर्ाही र् कामकाज करणे. 

७) र्ततीपातळीर्रील सर्व प्रकारची माििि 

नबलांबाबतची सर्व कायवर्ाही करणे. 

८) पी.एम.पी.एम.एल. भार्े नर्षयक, ददव्यांग 

थेरपी सेंटर नबलां नर्षयक कामकाज पार पार्णे 

र् त्याबाबतची सर्व कायवर्ाही करणे. 

९) र्दकलांच े माििि नबले, युर्ती तर्संरक्षण 

उपक्रम नर्षयक नबलांबाबतचे कामकाज करणे. 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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१०) पाळणाघर, ग्रंथालय सेनर्का, माििि 

तत्र्ार्रील सेर्क यांचे माििि नबला नर्षयक 

कामकाज करणे. 

११) खात्याकर्ील सेर्कांच े पगार नबल े र् त्या 

अिुषंनगक सर्व कामकाज करणे, सेर्कांची सेर्ा 

पुततके अद्ययार्त ठेर्णे. 

१२) आर्क जार्क बारनििीचे कामकाज पाहणे, 

१३) िागररकांच्या सिदेिुसार योजिांच े

कामकाज करणे. समाज नर्कास नर्भागाकर्ील 

योजिांचे उदद्दष्ट र् साध्य िसुार कामकाज करूि 

दर महा अहर्ाल उप अनिक्षक याचं्याकरे् सादर 

करणे. 

१४) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

१०. समुपदेिक  १) स्त्री संसािि कें द्राच्या (सक्षमा कक्ष) 

माध्यमातूि कौटंुनबक सल्ला र् मागवदिवि कें द्र, 

मनहलांिा कायदेनर्षयक मागवदिवि, समुपदेिि 

(नर्िर्ा, पररतक्तत्या, घटतफोरटत, निरािार इ.), 

मनहलानर्षयक काम करणाऱ्या संतथांची मानहती 

देणे र् अद्ययार्त ठेर्णे, नर्र्ाहपूर्व मागवदिवि 

मनहला दक्षता कनमटी संदभावत मानहती देणे, 

निर्ाजीिगर कौटंुनबक न्यायालय र्ैकनल्पक र्ाद 

निर्ारण कें द्राची मानहती देणे, दबार्गट 

निर्मवतीसाठी मागवदिवि करणे, समाज नर्कास 

नर्भागाच्या मनहलांसाठीच्या सर्व योजिा, 

म.ि.पा. च्या घिकचरा र् व्यर्तथापि नर्भाग, 

आरोग्य नर्भागाच्या मनहलांसाठीच्या सर्व 

योजिांची मानहती देणे, ददव्यांग व्यक्ती िोंद 

करणे, मनहलांचे संघटीकरण, समाजातील 

लोकांची मािनसकता बदलणे, आर्थवक 

सक्षमीकरण, स्त्री अनततत्र्ाची ओळख, 

मनहलांमिील निणवय क्षमता, उल्लेखनिय काम 

करणाऱ्या मनहलांचे मागवदिवि, मनहलांिी तर्तूः 

घ्यार्याची काळजी, िासिाच्या सर्व योजिांची 

मानहती उपलब्ि करण्यात यते असूि या नर्षयक 

सर्व कामकाज करणे. 

२) रतत्यार्र राहणाऱ्या कुटंुबांिा मूळ प्रर्ाहात 

िागररकांच े

सिद प्रमाण े
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आणण्यासाठी समुपदेििाचे कामकाज करणे, 

त्यांची मुले िाळेत जाण्यासाठी समुपदेिि करणे. 

३) बचत गटांच्या बैठकांमध्ये स्त्री संसािि कें द्र 

(सक्षमा कक्ष) नर्षयी मानहती देणे. 

४) मनहला सक्षमीकरणाच्या अिुषंगािे कामकाज 

करणे. 

५) नर्िेष ददि साजरे करणे. 

६) लोकिाहीर अण्णाभाऊ साठे िैक्षनणक 

अथवसहाय्य योजिा अंतगवत इ.१२ र्ी उतीणव 

नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी अथवसहाय्य या 

योजिेच े अजव लेव्हल १ ला तपासण्याची 

कायवर्ाही करणे. 

७) िागररकाचं्या सिदेिुसार योजिाचंे कामकाज 

करणे. िेमूि ददलेल्या कामकाजाचे उदद्दष्ट र् 

साध्य िुसार कामकाज करूि दरमहा अहर्ाल 

सहाय्यक समाज नर्कास अनिकारी यांच्याकरे् 

सादर करणे. 

८) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

११. समूहसंघरटका  १) पुणे महािगरपानलका क्षेनत्रय कायावलय 

अंतगवत प्रत्येक प्रभागात समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील नर्नर्ि कल्याणकारी योजिाचंी, 

उपक्रमांची, प्रकल्पांची, प्रनिक्षणाची मानहती 

देणे. 

२) तेथील िागररकािंा सदर योजिेचा लाभ 

घेणेसाठी सर्ोतोपरी मदत करणे, 

३) प्रभागामिील र्तती पातळीर्रील र् 

गार्ठाणामिील राहणारे आर्थवक दबुवल 

घटकातील कुटंुबांची संपूणव मानहती घेण,े सदर 

कुटंुबातील सदतयांिा समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील योजिांची मानहती समजार्िू 

सांगणे र् कुटंुबांतील सदतयांिा मुख्य प्रर्ाहात 

आणण्यासाठी र् त्यांचे जीर्िमाि उंचर्ण्यासाठी 

योजिेच्या अटी र् नियमािुसार पर्ताळूि 

खात्याच्या योजिांचा लाभ देणे नर्षयक 

कायवर्ाही करणे. 

४) ददव्यांग र् नर्िर्ा, घटतफोटीत मनहलांच,े 

झोपर्पट्टीतील गरजू लाभार्थयाांचे प्रभागातच टॅब 

द्वारे ऑिलाईि पद्धतीि ेअजव भरूि देणे. 

५) आपणास िेमूि ददलेल्या प्रभागातील नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिांचे (लोकिाहीर अण्णाभाऊ 

िागररकांच े

सिद प्रमाण े
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साठे िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिा अंतगवत इ. १० 

र्ी उत्तीणव नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय योजिा र् भारतरत्न मौलािा आझाद 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिा अंतगवत इ. १२ र्ी 

उत्तीणव नर्द्यार्थयाांिा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय योजिा र्गळूि) लरे्ल १ च े अजव 

तपासूि संगणक प्रणाली मिूि अजावस मान्यता 

देणे. 

६) आपणास िेमूि ददलेल्या प्रभागातील नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिाचंे िामजंूर झालेल्या अजावची 

आक्षेप पूतवते साठी अजवदारांिी संपकव  साििू 

अजवदारांकरू्ि आक्षेपांची पुतवता करूि अजव 

ऑिलाईि पद्धतीि ेसादर करूि घेण,े 

७) तसेच अजवदार लाभार्थयावला लाभ नमळेपयांत 

पाठपुरार्ा करणे. 

८) र्तती पातळीर्र िागररकांमध्य े

जागरूकतसेाठी तसेच समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील योजिांची मानहती होणेसाठी 

छोटे छोटे कायवक्रम घेण,े त्याचे नियोजि करूि 

व्यर्नतथतररत्या पार पार्णे. 

९) िव्यािे बचत गट तथापि करणे. बचत गट 

नर्षयक कामकाज करणे, बैठका आयोनजत करणे. 

१०) प्रनिक्षण लाभार्थयाांचे अजव भरूि घेऊि 

समाजसेर्क यांच्या मान्यतिेे प्रनिक्षण संतथांकरे् 

पाठनर्णे. 

११) बचत बाजार प्रदिवि र् नर्क्री नर्षयक 

कामकाज करणे, नर्क्री कें द्राबाबतकामकाज 

करणे, नर्िेष ददि साजरे करणे. 

१२) िागररकांच्या सिदेिुसार योजिांच े

कामकाज करणे. खात्याच्या, कें द्र र् राज्य 

िासिाकर्ील नर्नर्ि योजिा, प्रकल्प, प्रनिक्षण 

र् उपक्रमांचे उदद्दष्ट र् साध्य िुसार कामकाज 

करूि दर महा अहर्ाल सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी यांच्याकरे् सादर करणे. 

१३) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

१२. कायावलयीि 

सहाय्यक  

१) ददव्यांग िागररक तसेच अन्य गरज ू

िागररकािंा नर्नर्ि कल्याणकारी योजिाचं े

ऑिलाईि पद्धतीिे अजव भरूि देणेकामी 

आर्श्यक ते सहकायव करणे. 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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२) पुणे महािगरपानलका, समाज नर्कास 

नर्भागाकर् ेनर्नर्ि कल्याणकारी योजिा अंतगवत 

प्राप्त होणाऱ्या अजावची छाििी, कागदपत्र ेलेव्हल 

२ ला तपासिू संगणक प्रणाली मिूि मान्यता 

देणे. 

३) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिां अंतगवत लाभार्थयाांिा 

अिुदािरुपी लाभ देणेकरीता योजिाचं्या देय 

रक्कमांच्या नबलांच ेसंपूणव कामकाज करणे. 

४)खातेप्रमुखांच्या सुचिेिुसार मुख्य 

कायावलयाच्या रठकाणी कामकाज करणे. 

५)कायावलयीि कामकाज, प्रिासकीय 

पत्रव्यर्हार, पररपत्रके आनण निर्ेदिे, प्रततार्ाच े

टंकलेखि करणे, कायावलयीि सहाय्यक पदाच े

कामकाज करणे. 

६) समाज नर्कास नर्भागामाफव त तर्यंसेर्ी 

संतथाच्या सहकायाविे राबनर्णेत यते असलेल्या 

प्रकल्प र् उपक्रम अंतगवत संतथांिा देय नबला ं

संदभावत कामकाज करणे. 

७) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजि े अंतगवत लाभार्थयाांच्या देय 

रक्कमेचे SAP प्रणाली मिुि कामकाज करणे. 

८) समाज नर्कास नर्भाग मुख्य कायावलयाच्या 

रठकाणी नर्नर्ि कल्याणकारी योजिा ं अंतगवत 

भरलेल्या अिाांनर्षयी िागररकांिा मागवदिवि 

करणे. अजावच्या आक्षेप पूतवतेकामी क्षेत्रीय 

ततरार्रील काम करणाऱ्या कमवचाऱ्यािी 

समन्र्य सािूि अजावची पुतवता करणे. 

९) योजिांच्या अिुषंगािे आलेल्या तक्रारीबाबत 

पूतवता करणे, नर्नर्ि योजिांच्या तक्रारींच े

निराकरण करणे. 

१०) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे 

१३. व्यर्साय गट 

मुख्य मागवदिवक  
१) पुणे महािगरपानलका, समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील बचत गट/व्यर्साय गट यांचेसाठी 

व्यर्साय मागवदिवि करणे. 

२) तीि ददर्सीय उद्योजकता नर्कास प्रनिक्षण 

निबीर आयोनजत करणे र् बाजारपेठ पाहणी, 

उद्योजकता नर्कास, व्यर्सायाच्या नर्नर्ि संिी 

इ. बाबत मागवदिवि करणे. 

िागररकांच े

सिद प्रमाण े
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३) िागररकांिा व्यर्साय सरुू करणेसाठी उद्युक्त 

करणे तसेच त्या संबंनि येणाऱ्या अर्चणी 

सोर्नर्णे. 

४) बचतगटांच्या सदतयांिा ताळेबंद करणे बाबत 

प्रनिक्षण देणे. 

५) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

१४. ररसोसव पसवि  १) पुणे महािगरपानलका, समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील बचत गट/व्यर्साय गट यांचेसाठी 

व्यर्साय मागवदिवि करणे. 

२) तीि ददर्सीय उद्योजकता नर्कास प्रनिक्षण 

निबीर आयोनजत करणे र् बाजारपेठ पाहणी, 

उद्योजकता नर्कास, व्यर्सायाच्या नर्नर्ि संिी 

इ. बाबत मागवदिवि करणे. 

३) िागररकांिा व्यर्साय सरुू करणेसाठी उद्युक्त 

करणे तसेच त्या संबंनि येणाऱ्या अर्चणी 

सोर्नर्णे. 

४) बचतगटांच्या सदतयांिा ताळेबंद करणे बाबत 

प्रनिक्षण देणे. 

५) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
 

१५. सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  

१) सेर्ा कें द्र समन्र्यक यांचेकरू्ि सेर्ा 

कें द्रानर्षयीचे कामकाज करूि घेण.े 

२) पुणे महािगरपानलका हद्दीमिील सर्व १५ 

क्षेनत्रय कायावलयांमध्ये,प्रभागामध्य े समाज 

नर्कास नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, कायवक्रम 

राबनर्णे कररता नियोजि करणे. पुणे 

महािगरपानलका हद्दीमिील सर्व १५ क्षेनत्रय 

कायावलयांमध्ये, प्रभागामध्य े समाज नर्कास 

नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण, प्रकल्प 

याची मानहती होणेकरीता र् लाभ घेणेकरीता 

प्रचार, प्रनसद्धी, प्रसार, जिजागृती करणे. 

३) िहरातील नर्नर्ि महानर्द्यालय, िाळा या 

रठकाणी जाऊि युर्क, युर्ती र् कमवचारी यांिा 

समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, 

प्रनिक्षण, प्रकल्प याची मानहती देणे. 

४) िहरातील नर्नर्ि तथानिक गणेि मंर्ळे, 

तरूण मंर्ळे र् र्तती पातळीर्र समाज नर्कास 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
 



D:\BACKUP 20-11-2025\D\New UCD 3\Mahiti Adhikar\SDD_RTI_Mahiti 30_09_2026.doc 45 

Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, प्रनिक्षण, प्रकल्प 

याची मानहती क्षेनत्रय कायावलय पातळीर्र देणे. 

५) िहरातील कलाकार कट्टा, मॉल, आठर्रे् 

बाजार या सारख्या र्दवळीच्या रठकाणी कायवक्रम 

घेऊि मानहती देणे. 

६) फ्लॅि मॉब, पथिाटय, प्रचार फेरी याद्वारे 

समाज नर्कास नर्भागाकर्ील योजिा, उपक्रम, 

प्रनिक्षण, प्रकल्प याची मानहती देणे. 

७) सेर्ा कें द्राच्या कामकाजा संबंनित प्रदिवि र् 

कायविाळेमध्ये सहभागी होणे. भेटी देणे. उपलब्ि 

मानहतीच्या आिारे सेर्ा कें द्र समन्र्यक र् 

कारानगरािंा प्रनिक्षण देणे. 

८) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

१६. संगणक ररसोसव 

पसवि (संगणक 

हार्वरे्अर) 

१) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि 

योजिासाठी लागणारी नर्नर्ि संगणक प्रणाली 

तयार करूि घेण.े 

२) समाज नर्कास नर्भागाकर्ील नर्नर्ि 

प्रनिक्षण संतथा, कायावलय े या रठकाणी सरुू 

असलेले संगणकीय कामकाज करतािा 

सॉफ्टरे्अर/हार्वरे्अर मध्ये येणाऱ्या अर्चणीं दरू 

करणे. 

३) तसेच नर्नर्ि योजिाचंे अजव ऑिलाइि 

भरतािा येणाऱ्या अर्चणी सोर्नर्णे. 

िागररकािंा त्याबाबत मानहती देणे, सदर 

येणाऱ्या तांनत्रक अर्चणी निरतत करणे. 

४) खात्याच्या कामकाजाचे पे्रझेंटेिि तयार करणे 

र् सादरीकरण करणे. 

५) खात्याकर्ील संगणक नर्षयक कामकाजामध्य े

समन्र्य सािण.े 

६) नर्नर्ि योजिाअंतगवत लाभार्थयाांची रक्कम थेट 

बँकेमध्ये हततातंरण करणेसाठी नलनपक टंकलेखक 

यांचेकरू्ि नबल े घेऊि संगणक प्रणाली मिुि 

Backup देणे. 

७) र्ररष्ठांिी रे्ळोर्ेळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
 

१७. सेर्ा कें द्र 

समन्र्यक  

१) पुणे महािगरपानलका हद्दीतील िागरीकांिा 

नर्नर्ि सेर्ा पुरनर्णे. उदा. प्लंशबंग काम, 

सुतारकाम, र्ायररंग इ. 

२) क्षेत्रीय कायावलयाच्या रठकाणी पुणे 

िागररकांच े

सिद प्रमाणे 
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Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

महािगरपानलकेच्या नर्नर्ि योजिाचंी मानहती 

देणे. 

३) नसहगर् रोर् येथील नर्क्री कें द्र तसेच िव्याि े

सुरु होणाऱ्या नर्क्री कें द्र येथील नर्क्रीस उपलब्ि 

केलेल्या सामग्रीची तपासणी करणे, त्यामिील 

ज्या सामग्रीची मुदत संपली आह े त्या बाजूला 

करणे, त्याच े रेकॉर्व ठेर्णे, तेथील मानहती 

अद्ययार्त ठेर्णे, व्यर्तथापि पाहणे, 

४) समाज नर्कास नर्भागाचे नर्नर्ि उपक्रम र् 

कायवक्रम पार पार्ण्यासाठी आर्श्यक ते सहकायव 

करणे. 

५) सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक यांच्या 

नियंत्रणाखाली काम करणे. 

६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

१८. नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

१) ज्येष्ठ िागरीकांसाठी नर्रंगुळा म्हणूि 

नर्रंगुळा कें द्रामध्ये नर्नर्ि प्रकारची पुततके, 

पेपर, मिोरंजिासाठी करमुणकीची साििे ठेर्णे, 

त्यांची देखभाल करणे तसेच त्याबाबतची 

मानहती अद्ययार्त ठेर्णे र् नियंत्रण ठेर्णे. 

२) सदर रठकाणी नपण्याची पाण्याची सोय, 

तर्च्छतेची सोय पाहणे, इ. कामकाज करणे र् 

सदर नर्रंगुळा कें द्राचे व्यर्तथापि करणे र् 

देखभाल करणे. 

३) नर्रंगुळा कें द्राच्या कामकाजा नर्षयी दर महा 

अहर्ाल सहा. समाज नर्कास अनिकारी यांचकेरे् 

देणे. 

४) क्षेनत्रय कायावलयाच्या रठकाणी ददव्यांग र् 

नर्िर्ा, घटतफोटीत मनहलांचे, झोपर्पट्टीतील 

गरजू लाभार्थयाांचे ऑिलाईि पद्धतीिे अजव भरूि 

देणे. आनण नर्नर्ि योजिांची मानहती देणे. 

५) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

िागररकांच े

सिद प्रमाण े
 

१९. तर्च्छता सेर्क  १) समाज नर्कास नर्भागाच्या उपक्रम सुरु 

असलेल्या र्ाततूच्या रठकाणी, समाज नर्कास 

नर्भागाचे कमवचारी काम करीत असलेल्या 

रठकाणी, मुख्य कायावलयाच्या रठकाण,े प्रनिक्षण 

कें द्राच्या रठकाण े तर्च्छता नर्षयक कामकाज 

करणे, 
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Serial 

No. 

अ. क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Activity 

कायव 

Time limit 

[Optional] 

कालमयावदा 

(पयावयी) 

Remarks  

िेरा 

२) उपक्रमांच्या, प्रकल्पाच्या, बचत बाजार 

प्रदिविाच्या रठकाणी आर्श्यक र्ततूंची र् 

सानहत्याची िे-आण करणे. 

३) सदरच्या रठकाणच्या निरुपयोगी र्तत ू

खात्यािे सुचनर्लेल्या रठकाण े र्ाहतूक करूि 

पोहोच करणे. 

४) खात्याकर्ील नर्नर्ि योजिेच्या पुततके, 

पत्रके, तटँर्ी इ. कायवक्रम तथळी पोहोच करणे. 

५) टपालाची िे-आण करणे. 

६) र्ररष्ठांिी र्ेळोरे्ळी ददलेल्या आदेिािुसार 

कामकाज करणे. 

 

पुणे महािगरपानलका, समाज विकास नर्भागामाफव त नर्नर्ि कल्याणकारी योजिा राबनर्णेत येतात. या मध्य े

जानहरात प्रनसद्धी, अजव मागनर्णे, अजव तपासणे, लाभार्थयावस लाभ देणे इ. करीताची कायवर्ाही नर्भागातील 

सेर्क र् अनिकार् यांमाफव त होत असलेि े त्या त्या ततरार्र आर्श्यक असणारा कायवकाल समाज विकास 

नर्भागाकर्ील िागररकांच े सििमध्ये नर्िद करणेत आला आह.े िागररकाचंी सिद पुणे महािगरपानलकेच े

अनिकृत संकेततथळार्र समाज विकास वििागाच्या मानहतीमध्ये पहार्यास उपलब्ि आह.े 

 

(v) the rules, regulations, instructions, manuals and records, held by it or under its control 

or used by its employees for discharging its functions. 

Ward office/ Department name 

नर्भागाचे िार्ूः- समाज विकास वििाग  

Serial 

no.अ.क्र. 

Act / Regulation 

कायदा /अनिनियम 

Activity / Program 

कायव / नियोजि 

१. महाराष्ट्र 

महानगरपाविका 

अनिनियम  

७४ व्या घटिा दरुूततीिुसार मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा, मनहला 

बाल कल्याण योजिा, दिव्ांग कल्याणकारी योजिा, युर्क कल्याणकारी 

योजिा याचंी अंमलबजार्णी तसेच िासिाची दि.अं.यो. राष्ट्रीय िागरी 

उपनजनर्का अनभयाि यांची अंमलबजार्णी या योजिां अंतगवत लाभार्थयाांिा 

प्रनिक्षण र् अिुदाि देणे, मनहलांचे बचत गट तयार करणे, इ. ११ िी त े

पििीपयंत वशक्षण घेणा-या मागासिगीय नर्द्यार्थयाविा  सायकल उपलब्ि 

करूि देणे, इ. १० र्ी र् इ. १२ र्ी तील निक्षण घेणार् या नर्द्यार्थयाविा 

खाजगी क्‍िाससाठी अथवसहाय्य देणे, उच्च तांनत्रक निक्षण घेणाऱ्या 

नर्द्यार्थयाांिा अथवसहाय्य देणे, परिेशात पिव्ुत्तर उच्च वशक्षण घेण्यासाठी 

जाणा-या विद्यार्थयांना अनुिान, स्त्री संसािन कें द्र (सक्षमा कक्ष), र्तती सािि 

कें द्र, अभ्यानसका, बाल नर्कास कें द्र, पाळणाघर, रात्र निर्ारा प्रकल्प, घरटं 
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Ward office/ Department name 

नर्भागाचे िार्ूः- समाज विकास वििाग  

Serial 

no.अ.क्र. 

Act / Regulation 

कायदा /अनिनियम 

Activity / Program 

कायव / नियोजि 

प्रकल्प, तपिाव पररक्षा र् कौिल्य प्रनिक्षण कें द्र, ग्रंथालय चालनर्णे इ.  

२.  Any other act 

इतर लागू 

अनिनियम 

लागू िाही  

 

(vi) A statement of the categories of documents that are held by it or under its control. 

 Department Name 

नर्भागाचे िार्ूः- समाज विकास वििाग  

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Subject 

नर्षय 

Type 

प्रकार 

Remarks 

िेरा 

१. Class १ 

र्गव १ :- मुख्य 

समाज विकास 

अविकारी 

प्रिासकीय र् आर्थवक नियंत्रण  

 

फाईल्स, रनजतटर सर्व रनजतटर र् 

कागदपत्रे 

नियंत्रणा खालील 

अनिकारी/ 

सेर्कांकरे् 

असतात.  

२. र्गव २ :-  

१)समाज विकास 

अविकारी 

a)मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा, 

b) दिव्ांग कल्याणकारी योजिा  

c) अनपल मानहती अनिकारी  

d) प्रिासकीय कामकाज   

फाईल्स, लाभाथी 

रनजतटर 

 

३. र्गव २ :-  

२) उप समाज 

विकास अविकारी 

दि.अं.यो. राष्ट्रीय िागरी उपनजनर्का 

अनभयाि, मनहला बाल कल्याण योजिा, 

युर्क कल्याणकारी योजिा 

या योजिां संबंिी 

मुळ ठरार्ासनहत 

सर्व फाईल्स  

 

४ सहाय्यक समाज 

विकास अविकारी  

प्रवशक्षण संस्थांचे कामकाज, जन मावहती 

अविकारी, समाजमंददर अनभप्राय  

फाईल्स/ रनजतटर 

 

 

५. समाजसेर्क  बचत गट तयार करणे, नर्नर्ि 

कल्याणकारी योजिा लाभार्थयाांपयांत 

पोहोचर्णे, ऑिलाईि अजव तपासणे, 

नर्नर्ि प्रकल्पांिा भेटी देणे. 

फाईल्स/ रनजतटर  

६. र्गवूः- ३  

कवनष्ठ अनभयंता  

समाजमंददर, टेंर्र र् खरेदी प्रदक्रया  ताबा फाईल्स, 

रनजतटर  
 

७. उप अविक्षक आतथपिा नर्षयक कामकाज,  नर्नर्ि 

योजिा कामकाज 
  

८. र्ररष्ठ विपीक अ ॅर्व्हान्स टेंर्र कोटेिि 

अिामत ररफंर् माििि तत्र्ार्रील 
फाईल्स, रनजतटर 
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 Department Name 

नर्भागाचे िार्ूः- समाज विकास वििाग  

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Subject 

नर्षय 

Type 

प्रकार 

Remarks 

िेरा 

िेमणूक,र्ेतिर्ाढ बाबत, तसिमात, 

ररकूपमेंट, मावहती अविकार 

९. विपीक टंकिेखक  मनहला बाल कल्याण योजिा, 

मागासर्गीय कल्याणकारी योजिा, युर्क 

कल्याणकारी योजिा, दिव्ांग 

कल्याणकारी योजिा, दि.अं.यो. राष्ट्रीय 

िागरी उपनजनर्का अनभयाि या 

योजिांतगवत प्रनिक्षण, अिुदाि, बचत 

गटांसाठी दफरता नििी, नर्िर्ा 

अथवसहाय्य, कमर्ा निका, माििि नबल े

तयार करणे, सेर्क नबल े तयार करणे, 

आरटीजीएस द्वारे िािार्थयांना अनुिान 

िेणे 

फाईल्स, 

रनजतटर 

 

 

१०. समुपदेिक  समुपदेिि कें द्राकर्ील कामकाज  फाईल्स,रनजतटर  

११. समूहसंघरटका  योजिां नर्षयक र्तती पातळीर्रील सर्व 

कामकाज,  बचत गट कामकाज  
फाईल्स, 

रनजतटर 

 

१२. कायावलयीि 

सहाय्यक  

कायावलयीि कामकाज  फाईल्स, रनजतटर  

१३. व्यर्साय गट मुख्य 

मागवदिवक  

बचत गट/व्यर्साय गट यांिा व्यर्साय 

मागवदिवि, उद्योजकता नर्कास प्रनिक्षण 

निबीर आयोजि, ररसोसव पसवि यांचे 

कामार्र नियंत्रण 

फाईल्स, 

रनजतटर 

 

१४. ररसोसव पसवि  बचत गट/व्यर्साय गट यांिा व्यर्साय 

मागवदिवि, उद्योजकता नर्कास प्रनिक्षण 

निबीर आयोजि, व्यर्साय गट मुख्य 

मागवदिवक यांचे नियंत्रणाखाली कामकाज 

करणे   

फाईल्स, 

रनजतटर 

 

१५. सेर्ा कें द्र मुख्य 

समन्र्यक  

क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र नर्नर्ि सेर्ा 

पुरनर्णे, सेर्ा कें द्र समन्र्यक यांचे 

कामार्र नियंत्रण 

फाईल्स, 

रनजतटर 

 

१६. संगणक ररसोसव 

पसवि (संगणक 

हार्वरे्अर) 

खाते ततरार्र संगणक नर्षयक सर्व 

कामकाज  

रनजतटर  

१७. सेर्ा कें द्र 

समन्र्यक  

क्षेत्रीय कायावलय ततरार्र नर्नर्ि सेर्ा 

पुरनर्णे, सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक यांचे  

नियंत्रणाखाली कामकाज करणे   
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 Department Name 

नर्भागाचे िार्ूः- समाज विकास वििाग  

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Designation 

हुद्दा 

Subject 

नर्षय 

Type 

प्रकार 

Remarks 

िेरा 

१८. नर्रंगुळा कें द्र 

समन्र्यक  

ज्येष्ठ िागररक नर्रंगुळा कें द्र व्यर्तथापि  फाईल्स, 

रनजतटर 

 

 

(vii) the particulars of any arrangement that exists for consultation with, or representation 

by, the members of the public in relation to the formulation of its policy or implementation 

there of. 

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Subject 

नर्षय 

Consulting Authority 

मानहती सल्लागार 

Type  

प्रकार 

Remarks 

िेरा 

१. राष्ट्रीय िागरी 

उपनजनर्का 

अनभयाि योजिा 

- - राष्ट्रीय िागरी उपनजनर्का 

अनभयाि अंतगवत सामानजक 

संरचिा निमावण करूि मवहिा 

बचत गट यातुन प्रवतवनिी वनिडून 

िस्ती स्तर संघ ि शहर स्तर सघं 

यांची वनर्मिती करून र्तती 

पातळीर्र काम करणे .  

 

 (viii) a statement of the boards, councils, committees and other bodies consisting of two 

or more persons constituted as its part or for the purpose of its advice, and as to whether 

meetings of those boards, councils, committees and other bodies are open to the public, 

or the minutes of such meetings are accessible for public. 

 

S. 

No. 

अ. क्र. 

Name of 

the 

Committee 

सनमतीचे िार् 

Total 

Members 

एकूण संख्या 

Purpose 

उद्देि /हते ू

Type 

प्रकार 

Frequency 

of 

Meetings 

सभेची र्ेळ 

Document 

available for 

Public 

िागररकांसाठी 

उपलब्ि मानहती 

१. - - - - - - 

 

(ix) A directory of its officers and employees. 

अ.क्र सरे्काच ेिार् हुद्दा मोबाईल क्र. 

१. आिा राऊत   उप आयुक्‍त ७८८७८९३०४५ 

२. रामदास रायाजी चव्हाण मुख्य समाज विकास अविकारी  ९६८९९३१४७९ 

३. असंग रामदास पाटील उप समाज विकास अविकारी ९६८९९३१९६५ 

४. श्रीमती ऋणाली गार्ी  कवनष्ठ अवियंता  ९३५९२८६८७६ 
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अ.क्र सरे्काच ेिार् हुद्दा मोबाईल क्र. 

५. संददप सजेरार् कोळपे सहाय्यक समाज विकास अविकारी ९६८९९३१४८६ 

६.  राजेंद्र तुकाराम मोरे सहाय्यक समाज विकास अविकारी ९६८९९३१४७७ 

७. पुजा नर्िोद पर्ार सहाय्यक समाज विकास अविकारी ९६८९९३१०४६ 

८. रामदास दत्तात्रय िार्रे्  सहाय्यक समाज विकास अविकारी ९६८९९३१०४८ 

९. सुजाता गणेि रटळेकर  समाजसेर्क ९६८९९३१०७८ 

१०. संदिप मिोहर कांबळे समाजसेर्क ९६८९९३१६९९ 

११. पांरु्रंग महानर्क  समाजसेर्क ९६८९९३५४९९ 

१२. रचिा रशर्ंद्र कांबळे  समाजसेर्क ९९७५२५४७९२ 

१३. िादुवल कोंढाळकर समाजसेर्क ९६०७२१३११४ 

१४. निजाम िखे  समाजसेर्क ७७४४८१३१५१ 

१५. गणेि चव्हाण  उप अनिक्षक ९८२२२०७२४१ 

१६. िुभांगी आल्हाट उप अनिक्षक ९६८९९३२५९५ 

१७. हषवला यादर् र्ररष्ठ नलपीक ९८८१६९५३९६ 

१८. राहुल बुरे्   र्ररष्ठ नलनपक ९८८१२५४०१० 

१९. तुषार सुतार र्ररष्ठ नलपीक ९६८९९११९२८ 

२०. तर्ाती खरात र्ररष्ठ नलपीक ७७२००१३३९१ 

२१. गौरी ठाकर  विपीक टंकिेखक ७७४४८६९२२७ 

२२. चेति सूयवर्ंिी  विपीक टंकिेखक ९६५७९२४८८२ 

२३. पे्रनमका तुरेरार्  विपीक टंकिेखक ८३९०२३१०३८ 

२४. िािा पठारे  विपीक टंकिेखक ९८५०९०७३७५ 

२५. आरती र्ानल्मकी  विपीक टंकिेखक ७४९८६६०५४५ 

२६. स्नेहल झोंबारे्  विपीक टंकिेखक ९०११७५८२५६ 

२७. राजेंद्र खंर्ागळे  विपीक टंकिेखक ९०९६९४०७५५ 

२८. हमंेत समेळ  विपीक टंकिेखक ९६८९१९००२७ 

२९. नरेंद्र हरपळे वशपाइि ८६६८८१८६८५ 

३०. रोनहदास पांरु्रंग घोर् े नबगारी ९८३४०९०३६२ 

३१. महिे दत्तात्रय जगताप  नबगारी ८७६६८७९९३५ 

३२ मापारे िुभांगी दकिोर समुपदेिक ८३०८८२८८९५ 

३३ गुरं्ाळ नर्द्या भरत समुपदेिक ९३७३६९६५८२ 

३४ लोंढ ेअरूणा भािुदास समुपदेिक ८३०८८२८९९८ 

३५ करर्ंदे सुजाता निर्दास समुपदेिक ९९६०२२८१२९ 

३६ कासार गौरी अतुल समुपदेिक ८३०८८२८८९८ 

३७. र्ािखरे् र्षाव दयाराम समुपदेिक ९६०७१७९०६२ 

३८. शिंदे मनिषा िंददकिोर समुपदेिक ८३०८८२८८९७ 

३९. मोहोर् भार्िा संजय समुपदेिक ९२८४५१९२९८ 

४०. र्ाघमारे सररता कंुदि  समुपदेिक ९७३००४८४८० 

४१. जगताप अिुरािा निलेि समुपदेिक ९९२२०८५४६८ 

४२. खारतोर्े मािुरी कृष्णा समुपदेिक ९६०४७८२०३२ 
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अ.क्र सरे्काच ेिार् हुद्दा मोबाईल क्र. 

४३. पर्ार योनगता मिुकर समुपदेिक ९८५००६१६७६ 

४४ अनहरार् पूजा भरत समुपदेिक ८३०८८४०४८६ 

४५. पािसरे उज्र्ला नर्िायक समूहसंघरटका  ९४०४७२०२१८ 

४६. गायकर्ार् मंजुश्री िंदकुमार समूहसंघरटका  ८३०८८२८९२१ 

४७. मते उमा अजय समूहसंघरटका  ८३०८८२८९०८ 

४८. भोसले हमेलता हृदय समूहसंघरटका  ८३०८८२८९७८ 

४९. गायकर्ार् नर्जया दत्तात्रय समूहसंघरटका  ८०७३७०१०७४ 

५०. शिंदे कंुदा संजय समूहसंघरटका  ९६८९९३२०५० 

५१. शभंगारे ज्योती मुकंुद समूहसंघरटका  ९७६३७८३४२७ 

५२. सुयवर्ंिी उषा सालोमि समूहसंघरटका  ८२८००६८९३४ 

५३. नपसे र्ंदिा चंद्रिेखर समूहसंघरटका  ८३०८८२८९४१ 

५४. नबर्कर गीता नर्श्वास  समूहसंघरटका  ९३५९०९९४४२ 

५५. अंकम नगतांजली निर्चरण समूहसंघरटका  ९८२३०८३१७२ 

५६. शहगंणे नर्जया श्रीकृष्णा समूहसंघरटका  ८३०८८२८९१८ 

५७. पजगारे् मनिषा कैलास समूहसंघरटका  ९३२६५१५९१२ 

५८. पठार्े निता िाम समूहसंघरटका  ८३०८८२८९५९ 

५९. कार्ळे मंजुषा महेंद्र समूहसंघरटका  ९६०४२८३२१२ 

६०. कांबळे उषा मिेष समूहसंघरटका  ९१३००८११९४ 

६१. कांबळे बेबीिंदा गोर्िवि समूहसंघरटका  ७५१७७०१५३० 

६२. निर्ार प्रनतभा प्रनर्ण समूहसंघरटका  ८३०८८२८९३७ 

६३. सोिोरीकर नलिा अजय समूहसंघरटका  ८३०८८२८५१५ 

६४ गायकर्ार् प्रभार्ती दिरथ समूहसंघरटका  ९९२२७७९५३० 

६५ शिंदे जयश्री तुकाराम समूहसंघरटका  ७९७२९१६३०९ 

६६. कोंगारी मंदादकिी श्रीनिर्ास समूहसंघरटका  ८३८००९५२०६ 

६७. अर्के स्नेहा उमेि समूहसंघरटका  ८३०८८४२५८५ 

६८. र्िभणे र्ैिाली बाळू समूहसंघरटका  ८३२९७८३५५४ 

६९. दांर्ेकर अंजली उमेि समूहसंघरटका  ८३०८८२८९०६ 

७०. मांढरे र्षाव प्रिांत समूहसंघरटका  ८३२९००६६८१ 

७१. गुरर् पद्मा गणेि समूहसंघरटका  ८८०५०३७९१८ 

७२. पठाण समीिा रनिद समूहसंघरटका  ८३०८८२८९४२ 

७३. सुतार तर्ाती नर्जय  समूहसंघरटका  ८३०८८२८९३३ 

७४. सुयवर्ंिी ललीता अजय समूहसंघरटका  ९९२१९२४९५८ 

७५. शिंदे िोभा गेिभाऊ  समूहसंघरटका  ८२७५१३६६७२ 

७६. फुलसुंदर र्ैिाली नर्जय समूहसंघरटका  ८३०८८२८९९५ 

७७. पाटील उज्र्ला मरुलीिर समूहसंघरटका  ९९२३८५६०७८ 

७८. ढार्रे मनिषा गंगािर समूहसंघरटका  ९८२२०१४६७३ 

७९. जािर् तर्ाती दकरण समूहसंघरटका  ८३०८८२८९१० 

८०. चव्हाण अिुरािा उमेि समूहसंघरटका  ८३०८८२८९९७ 

८१. गुजिाळ अलका मल्लप्पा समूहसंघरटका  ७७७४०५०६३५ 

८२. झुरंूगे रेश्मा प्रकाि समूहसंघरटका  ९०२१८८८३५७ 

८३. कांबळे सुिंदा िनिकांत समूहसंघरटका  ८३०८८२८२६६ 

८४. लोंढे चंदा अनिल समूहसंघरटका  ८८८८६५००२४ 

८५. साळर्ी िलाका राहुल समूहसंघरटका  ८३०८८२८९९६ 

८६. सुरर्से नितल गणेि समूहसंघरटका  ९३२५१६५६०२ 
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अ.क्र सरे्काच ेिार् हुद्दा मोबाईल क्र. 

८७. गुंजाळ िम्रता प्रिांत समूहसंघरटका  ९८५१२०२१९८ 

८८. कुलकणी पोर्णवमा प्रकाि समूहसंघरटका  ९४२०३८५२१७ 

८९. पाटील पल्लर्ी ििंजय समूहसंघरटका  ८३०८८२८९७६ 

९०. ढगे तर्ाती निलेि समूहसंघरटका  ९६२३१३५०५० 

९१. जगताप सोिाली अनिल समूहसंघरटका  ८९९९००६२४६ 

९२. जािर् क्रांती दत्तात्रय समूहसंघरटका  ८९९९००६२४६ 

९३. कांबळे िलाका संतोष  समूहसंघरटका  ८३०८८२८९६९ 

९४. शिंदे निमवला देर्राम समूहसंघरटका  ८८०६१३५७५० 

९५. गायकर्ार् निला उत्तम समूहसंघरटका  ८३०८८२८९२६ 

९६. सोिार नसमा िनिकांत समूहसंघरटका  ९३०९१४८७३९ 

९७. साळंुखे नितल ददपक समूहसंघरटका  ८३०८८२८९४८ 

९८. कांबळे अिानमका िामरार् समूहसंघरटका  ८३२९९६९८२९ 

९९. गायकर्ार् पूिम प्रमोद समूहसंघरटका  ८३०८८२८९८० 

१००. मोरे सुनिता नितीि समूहसंघरटका  ९९७०५३३३३६ 

१०१. कें गार श्रध्दा उमेि समूहसंघरटका  ९८५०२००८४८ 

१०२. ठोसर िीतल श्रीकृष्ण समूहसंघरटका  ७२६३९७१३३८ 

१०३. पाटील ममता नर्कास समूहसंघरटका  ९०६७४४८९५३ 

१०४. घोर्के सोिाली संतोष समूहसंघरटका  ८३०८८२८९१७ 

१०५. मोरे अपणाव प्रिांत समूहसंघरटका  ९१३००८२३३९ 

१०६. र्ाघ मनिषा संभाजी समूहसंघरटका  ९७६२८८२३१९ 

१०७. असर्ले निला नर्कास समूहसंघरटका  ९११२३८६४६७ 

१०८. मोकळे श्रध्दा दत्ता समूहसंघरटका  ८३०८८४०५८३ 

१०९. कें गले निल्पा आत्माराम समूहसंघरटका  ९७६२८५०८१८ 

११०. िेख झीित सनलम समूहसंघरटका  ७८७५८२०५४५ 

१११. हासे अक्षया सागर समूहसंघरटका  ९१४५४८६५१५ 

११२. मंदेर्ार् तर्ाती राजेि समूहसंघरटका  ८७८८७३५२८८ 

११३. निगर्ण संजिा संजय कायावलयीि सहाय्यक ९८८१३७७८९७ 

११४. भोसले अिुरािा अरूण कायावलयीि सहाय्यक ९६२३५५३५५८ 

११५. ढार्ारे संदीप जगन्नाथ कायावलयीि सहाय्यक ९७६४२७५४०३ 

११६. तांबे प्रज्ञा प्रसाद  कायावलयीि सहाय्यक ९७६३९१००१० 

११७. घुले कार्ेरी नर्िय कायावलयीि सहाय्यक ९८८११९९४७८ 

११८. जगताप सुनमत जयर्ंत कायावलयीि सहाय्यक ९७६७५५६९५३ 

११९. गायकर्ार् रमेि आंबऋषी कायावलयीि सहाय्यक ९८५०३०३०३३ 

१२०. जािर् प्रनर्ण प्रताप कायावलयीि सहाय्यक ९७६६०७१७१६ 

१२१. िेरे पंकज दत्तात्रय कायावलयीि सहाय्यक ९७६२४४७७५३ 

१२२. भोईर गणेि गुलाब कायावलयीि सहाय्यक ७०८३८१५६५५ 

१२३. िागर्रे् सुभाष मालशसंग कायावलयीि सहाय्यक ९७३०३८८६८७ 

१२४. लर्कत अमृता अनर्िाि कायावलयीि सहाय्यक ९८२३३०००९७ 

१२५. भोसले अक्षय राजेंद्र कायावलयीि सहाय्यक ८०८७७११२२४ 

१२६. भाटी प्रणाली रशर्ंद्र कायावलयीि सहाय्यक ९७६७०३८४१२ 

१२७. कर् मंनजरी महिे कायावलयीि सहाय्यक ८७८८५३७३६८ 

१२८. राऊत भाग्यिाली देर्रार् कायावलयीि सहाय्यक ७७५८९३५८७६ 

१२९. गरूर् अिघा आिंद ररसोसव पसवि  ९७६७३४०७५८ 
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अ.क्र सरे्काच ेिार् हुद्दा मोबाईल क्र. 

१३०. तेलार्रे् कांचि सखाराम ररसोसव पसवि  ७७९८९५८३२० 

१३१. पाटोळे नर्जय सदानिर् सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  ९६८९९३४८८२ 

१३२. जगताप निलेि नर्श्वासरार् सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  ९६८९९३४८९० 

१३३. कदम ददपक गणपत सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  ९६८९९३४८८० 

१३४. रू्कळे तायप्पा रामा सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  ९६८९९३४८९४ 

१३५. कानिद सागर उत्तम सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  ९६८९९३४९४२ 

१३६. मतके राहुल िंकर संगणक ररसोसव पसवि  ९६८९९३४३३४ 

१३७. कांबळे महेंद्र अजुवि सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ९६८९९३४८८४ 

१३८. हचंाटे निल्पा िागेि सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ९६८९९३४८८७ 

१३९. किुंजे नबिा पद्माकर सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ९६८९९३४८८६ 

१४०. निकम संनगता राजेंद्र सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ९६८९९२३३०५ 

१४१. ििार्रे निनति िामदेर् सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ७०२०७०१०५४ 

१४२. मंर्नलक महिे सत्यर्ाि सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ९९६०८८७७२३ 

१४३ पासलकर अनर्िाि हरी सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ९६८९९३४८९१ 

१४४. गायकर्ार् नर्िाल प्रकाि सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ७७०९८७८३५४ 

१४५. देिमुख नर्कास भैय्यासाहबे नर्रंगळुा कें द्र समन्र्यक  ९८२२६४७८२८ 

१४६. जािर् गोरखिाथ तुकाराम नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  ९७६७३७८८८६ 

१४७. िेरला तर्ाती गणेि नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  ८८५७८११२५१ 

१४८. गागरे निल्पा देर्राम नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  ९४२३२०५९५४ 

१४९. सुयवर्ंिी भारती अनजत नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  ७०३८८६८६६४ 

१५०. कांबळे सुरज जमिा नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  ९०७५९९७९६० 

१५१. अर्ागळे नर्द्या केिर् नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  ९५२७५५९४१६ 

१५२. लोंढे बापु पांरु्रंग तर्च्छता सेर्क  ९५६१२३२७३३ 

१५३. सुपेकर सुमि राजेंद्र तर्च्छता सेर्क  ८४५९७५२२६० 

१५४. चांदणे संनगता ज्ञािशे्वर तर्च्छता सेर्क  ९३७१७०३२५४ 

१५५. साळंुके सुलभा राजेंद्र तर्च्छता सेर्क  ७०५८९०७४९७ 

१५६. देिमुख मच्छगंिा रामचंद्र तर्च्छता सेर्क  ९८८१५४६६१० 

१५७. काळे गोशर्ंद िंकर तर्च्छता सेर्क  ९८८१९८९४४७ 

१५८. रणददरे् सनर्ता महिे तर्च्छता सेर्क  ७७१९८१२९१२ 

१५९. कांबळे प्रनतभा उत्तम तर्च्छता सेर्क  ८३०८८४३२१६ 

१६०. पंनर्त िनिकांत लक्ष्मण तर्च्छता सेर्क  ७९७२६९३९७९ 

१६१. बरकरे् रेणुका सोमेश्वर तर्च्छता सेर्क  ९६०४२०७८१७ 

१६२. शिंदे उमा महिे तर्च्छता सेर्क  ८०८७५२६६६७ 

१६३. मोरे आरती गोपाळ तर्च्छता सेर्क  ९९२१२८७५४८ 

१६४. गायकर्ार् अतुल राजू  तर्च्छता सेर्क  ८९९९२४६७५६ 

१६५. जािर् पल्लर्ी भाऊसाहबे तर्च्छता सेर्क  ९३२६७५४३०४ 

१६६. अर्घरे् सेर्क निर्ृत्ती तर्च्छता सेर्क  ८१४९१९२१२१ 

१६७. िेळके सनचि िंकर तर्च्छता सेर्क  ८०८०६७८९४६ 

१६८. इंगळे साररका अनर्िाि तर्च्छता सेर्क  ९३२५१५१०१२ 

१६९. र्ाखर्े ओंकार अरूण तर्च्छता सेर्क  ७२७६४२४२२२ 

१७०. पारिी िैलेि बाळू तर्च्छता सेर्क  ८६२३०७४२०० 
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(x) the monthly remuneration received by each of its officers and employees, including the 

system of compensation as provided in its regulations 

अ.क्र. पदिाम अनिकारी/कमवचाऱ्याच ेिार् Gross Salary 

एकूण पगार (रुपय)े 

१. मुख्य समाज विकास अविकारी  रामदास रायाजी चव्हाण १८९२९०/- 

२. समाज विकास अविकारी -  

३. उप समाज विकास अविकारी असंग रामदास पाटील १२३५७०/- 

४. कवनष्ठ अवियंता  ऋणाली गार्ी    

५. सहाय्यक समाज विकास अविकारी संददप सजेरार् कोळपे १७१८३०/- 

६.  सहाय्यक समाज विकास अविकारी राजेंद्र तुकाराम मोरे १७१८३०/- 

७. सहाय्यक समाज विकास अविकारी पुजा नर्िोद पर्ार १२५०९०/- 

८. सहाय्यक समाज विकास अविकारी रामदास दत्तात्रय िार्रे्  १३२५००/- 

९. समाजसेर्क सुजाता गणेि रटळेकर  १३२५००/- 

१०. समाजसेर्क पांडुरंग कृष्णरार् महावडक  १२१४८०/- 

११. समाजसेर्क संदिप मिोहर कांबळे ११८०६०/- 

१२. समाजसेर्क रचिा रशर्ंद्र कांबळे  ७२८४०/- 

१३. समाजसेर्क िादुवल चंद्रिेखर कोंढाळकर ७२८४०/- 

१४. समाजसेर्क निजाम महमंदिदफक िखे  ७२८४०/- 

१५. उप अविक्षक गणेि बाबुरार् चव्हाण १०९९१२/- 

१६. उप अविक्षक िुभांगी रमेि आल्हाट १११०५०/- 

१७. िररष्ठ विपीक हषवला अनमत यादर् ८१९८०/- 

१८. र्ररष्ठ नलपीक तुषार बाबुरार् सुतार ७९७००/- 

१९. विपीक टंकिेखक िािा रामचंद्र पठारे  १०८९६०/- 

२०. विपीक टंकिेखक गौरी नर्िाल ठाकर ६७५४०/- 

२१. विपीक टंकिेखक चेति श्रीकातं सूयवर्ंिी  ५८६१०/- 

२२. विपीक टंकिेखक आरती मिोज र्ानल्मकी  ५५३८०/- 

२३. विपीक टंकिेखक पे्रनमका भूषण तुरेरार्  ४९४९०/- 

२४. विपीक टंकिेखक स्नेहल सुहास झोंबारे्  ४५१३०/- 

२५. विपीक टंकिेखक राजेंद्र नर्ष्णु खंर्ागळे  ५०८२०/- 

२६. विपीक टंकिेखक हमंेत सुभाष समेळ  ५८६१०/- 

२७. निपाई  िरेंद्र कैलास हरपळे  ५६१४०/- 

२८. नबगारी रोनहदास पांरु्रंग घोर् े ३८६७०/- 

२९. नबगारी महिे दत्तात्रय जगताप ८०४६०/- 

३०. समुपदेिक मापारे िुभांगी दकिोर ५५९५०/- 

३१. समुपदेिक गुरं्ाळ नर्द्या भरत ५५९५०/- 

३२ समुपदेिक लोंढे अरूणा भािुदास ५५९५०/- 

३३ समुपदेिक करर्ंदे सुजाता निर्दास ५५९५०/- 

३४ समुपदेिक कासार गौरी अतुल ५५९५०/- 

३५ समुपदेिक दंदी र्षाव महादेर्  ५५९५०/- 
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अ.क्र. पदिाम अनिकारी/कमवचाऱ्याच ेिार् Gross Salary 

एकूण पगार (रुपय)े 

३६ समुपदेिक शिंदे मनिषा िंददकिोर ५५९५०/- 

३७. समुपदेिक मोहोर् भार्िा संजय ५५९५०/- 

३८. समुपदेिक र्ाघमारे सररता कंुदि  ५८६५०/- 

३९. समुपदेिक जगताप अिुरािा निलेि ५५९५०/- 

४०. समुपदेिक िाझीरकर मािुरी महिे  ५५९५०/- 

४१. समुपदेिक पर्ार योनगता मिुकर ५५९५०/- 

४२. समुपदेिक मंर्ले पूजा सत्यनजत  ५५९५०/- 

४३. समूहसंघरटका  गायकर्ार् मंजुश्री िंदकुमार ४२४७०/- 

४४ समूहसंघरटका  मते उमा अजय ४२४७०/- 

४५. समूहसंघरटका  भोसले हमेलता हृदय ४२४७०/- 

४६. समूहसंघरटका  गायकर्ार् नर्जया दत्तात्रय ४२४७०/- 

४७. समूहसंघरटका  शिंदे कंुदा संजय ४२४७०/- 

४८. समूहसंघरटका  शभंगारे ज्योती मकंुुद ४२४७०/- 

४९. समूहसंघरटका  सुयवर्ंिी उषा सालोमि ४२४७०/- 

५०. समूहसंघरटका  नपसे र्ंदिा चंद्रिेखर ४२४७०/- 

५१. समूहसंघरटका  नबर्कर गीता नर्श्वास  ४३७२०/- 

५२. समूहसंघरटका  अंकम नगतांजली निर्चरण ४२४७०/- 

५३. समूहसंघरटका  शहगंणे नर्जया श्रीकृष्णा ४२४७०/- 

५४. समूहसंघरटका  पजगारे् मनिषा कैलास ४२४७०/- 

५५. समूहसंघरटका  पठारे् निता िाम ४२४७०/- 

५६. समूहसंघरटका  कार्ळे मंजुषा महेंद्र ४२४७०/- 

५७. समूहसंघरटका  कांबळे उषा मिेष ४२४७०/- 

५८. समूहसंघरटका  कांबळे बेबीिंदा गोर्िवि ४२४७०/- 

५९. समूहसंघरटका  निर्ार प्रनतभा प्रनर्ण ४२४७०/- 

६०. समूहसंघरटका  सोिोरीकर नलिा अजय ४२४७०/- 

६१. समूहसंघरटका  सातपुते प्रभार्ती सदानिर्  ४२४७०/- 

६२. समूहसंघरटका  शिंदे जयश्री तुकाराम ४२४७०/- 

६३. समूहसंघरटका  कोंगारी मंदादकिी श्रीनिर्ास ४२४७०/- 

६४ समूहसंघरटका  अर्के स्नेहा उमेि ४२४७०/- 

६५ समूहसंघरटका  र्िभणे र्ैिाली बाळू ४२४७०/- 

६६. समूहसंघरटका  दांर्ेकर अंजली उमेि ४२४७०/- 

६७. समूहसंघरटका  मांढरे र्षाव प्रिांत ४२४७०/- 

६८. समूहसंघरटका  गुरर् पद्मा गणेि ४२४७०/- 

६९. समूहसंघरटका  पठाण समीिा रनिद ४२४७०/- 

७०. समूहसंघरटका  सुतार तर्ाती नर्जय  ४३७२०/- 

७१. समूहसंघरटका  सुयवर्ंिी ललीता अजय ४२४७०/- 

७२. समूहसंघरटका  मािे  िोभा प्रकाि   ४३७२०/- 

७३. समूहसंघरटका  फुलसुंदर र्ैिाली नर्जय ४२४७०/- 

७४. समूहसंघरटका  बोरसे उज्र्ला संजय  ४२४७०/- 

७५. समूहसंघरटका  ढार्रे मनिषा गंगािर ४२४७०/- 

७६. समूहसंघरटका  जािर् तर्ाती दकरण ४२४७०/- 

७७. समूहसंघरटका  चव्हाण अिुरािा उमेि ४२४७०/- 
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अ.क्र. पदिाम अनिकारी/कमवचाऱ्याच ेिार् Gross Salary 

एकूण पगार (रुपय)े 

७८. समूहसंघरटका  गुजिाळ अलका मल्लप्पा ४२४७०/- 

७९. समूहसंघरटका  झुरंूगे रेश्मा प्रकाि ४२४७०/- 

८०. समूहसंघरटका  कांबळे सुिंदा िनिकांत ४२४७०/- 

८१. समूहसंघरटका  लोंढे चंदा अनिल ४२४७०/- 

८२. समूहसंघरटका  साळर्ी िलाका राहुल ४२४७०/- 

८३. समूहसंघरटका  सुरर्से नितल गणेि ४२४७०/- 

८४. समूहसंघरटका  गुंजाळ िम्रता प्रिांत ४२४७०/- 

८५. समूहसंघरटका  र्ैरागकर पोर्णवमा अमोल  ४२४७०/- 

८६. समूहसंघरटका  पाटील पल्लर्ी ििंजय ४२४७०/- 

८७. समूहसंघरटका  ढगे तर्ाती निलेि ४२४७०/- 

८८. समूहसंघरटका  जगताप सोिाली अनिल ४२४७०/- 

८९. समूहसंघरटका  जािर् क्रांती दत्तात्रय ४२४७०/- 

९०. समूहसंघरटका  कांबळे िलाका संतोष ४२४७०/- 

९१. समूहसंघरटका  बिछोर् निमवला निलेि  ४२४७०/- 

९२. समूहसंघरटका  गायकर्ार् निला उत्तम ४२४७०/- 

९३. समूहसंघरटका  टाक नसमा सुभाष  ४२४७०/- 

९४. समूहसंघरटका  साळंुखे नितल ददपक ४२४७०/- 

९५. समूहसंघरटका  कांबळे अिानमका िामरार् ४२४७०/- 

९६. समूहसंघरटका  गायकर्ार् पूिम प्रमोद ४२४७०/- 

९७. समूहसंघरटका  मोरे सुनिता नितीि ४२४७०/- 

९८. समूहसंघरटका  कें गार श्रध्दा उमेि ४२४७०/- 

९९. समूहसंघरटका  ठोसर िीतल श्रीकृष्ण ४२४७०/- 

१००. समूहसंघरटका  पाटील ममता नर्कास ४२४७०/- 

१०१. समूहसंघरटका  घोर्के सोिाली संतोष ४२४७०/- 

१०२. समूहसंघरटका  मोरे अपणाव प्रिांत ४२४७०/- 

१०३. समूहसंघरटका  र्ाघ मनिषा संभाजी ४२४७०/- 

१०४. समूहसंघरटका  असर्ले निला नर्कास ४२४७०/- 

१०५. समूहसंघरटका  कांबळे श्रध्दा उमेि  ४२४७०/- 

१०६. समूहसंघरटका  कें गले निल्पा आत्माराम ४२४७०/- 

१०७. समूहसंघरटका  िेख झीित अब्दलु र्हाब  ४२४७०/- 

१०८. समूहसंघरटका  हासे अक्षया सागर ४२४७०/- 

१०९. समूहसंघरटका  मंदेर्ार् तर्ाती राजेि ४२४७०/- 

११०. कायावलयीि सहाय्यक निगर्ण संजिा संजय ४२४७०/- 

१११. कायावलयीि सहाय्यक भोसले अिुरािा अरूण ४२४७०/- 

११२. कायावलयीि सहाय्यक ढार्ारे संदीप जगन्नाथ ४२४७०/- 

११३. कायावलयीि सहाय्यक तांबे प्रज्ञा प्रसाद  ४२४७०/- 

११४. कायावलयीि सहाय्यक घुले कार्ेरी नर्िय ४२४७०/- 

११५. कायावलयीि सहाय्यक जगताप सुनमत जयर्ंत ४२४७०/- 

११६. कायावलयीि सहाय्यक गायकर्ार् रमेि आंबऋषी ४२४७०/- 

११७. कायावलयीि सहाय्यक जािर् प्रनर्ण प्रताप ४२४७०/- 

११८. कायावलयीि सहाय्यक िेरे पंकज दत्तात्रय ४२४७०/- 

११९. कायावलयीि सहाय्यक भोईर गणेि गुलाब ४२४७०/- 

१२०. कायावलयीि सहाय्यक िागर्रे् सुभाष मालशसंग ४२४७०/- 
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अ.क्र. पदिाम अनिकारी/कमवचाऱ्याच ेिार् Gross Salary 

एकूण पगार (रुपय)े 

१२१. कायावलयीि सहाय्यक लर्कत अमृता अनर्िाि ४२४७०/- 

१२२. कायावलयीि सहाय्यक भोसले अक्षय राजेंद्र ४२४७०/- 

१२३. कायावलयीि सहाय्यक भाटी प्रणाली रशर्ंद्र ४२४७०/- 

१२४. कायावलयीि सहाय्यक कर् मंनजरी महिे ४२४७०/- 

१२५. कायावलयीि सहाय्यक राऊत भाग्यिाली देर्रार् ४२४७०/- 

१२६. ररसोसव पसवि  गरूर् अिघा आिंद ४२४७०/- 

१२७. ररसोसव पसवि  तेलार्रे् कांचि सखाराम ४२४७०/- 

१२८. सरे्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  पाटोळे नर्जय सदानिर् ४२४७०/- 

१२९. सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  जगताप निलेि नर्श्वासरार् ४२४७०/- 

१३०. सरे्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  कदम ददपक गणपत ४२४७०/- 

१३१. सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  रू्कळे तायप्पा रामा ४२४७०/- 

१३२. सेर्ा कें द्र मुख्य समन्र्यक  कानिद सागर उत्तम ४२४७०/- 

१३३. संगणक ररसोसव पसवि  मतके राहुल िंकर ४२४७०/- 

१३४. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  कांबळे महेंद्र अजुवि ३५६३०/- 

१३५. सरे्ा कें द्र  समन्र्यक  हचंाटे निल्पा िागेि ३५६३०/- 

१३६. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  किुंजे नबिा पद्माकर ३५६३०/- 

१३७. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  निकम संनगता राजेंद्र ३५६३०/- 

१३८. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  ििार्रे निनति िामदेर् ३५६३०/- 

१३९. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  मंर्नलक महिे सत्यर्ाि ३५६३०/- 

१४०. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  पासलकर अनर्िाि हरी ३५६३०/- 

१४१. सेर्ा कें द्र  समन्र्यक  गायकर्ार् नर्िाल प्रकाि ३५६३०/- 

१४२. नर्रंगळुा कें द्र समन्र्यक  देिमुख नर्कास भैय्यासाहबे ३५६३०/- 

१४३ नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  जािर् गोरखिाथ तुकाराम ३५६३०/- 

१४४. नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  िेरला तर्ाती गणेि ३५६३०/- 

१४५. नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  गागरे निल्पा देर्राम ३५६३०/- 

१४६. नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  सुयवर्ंिी भारती अनजत ३५६३०/- 

१४७. नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  कांबळे सुरज जमिा ३५६३०/- 

१४८. नर्रंगुळा कें द्र समन्र्यक  अर्ागळे नर्द्या केिर् ३५६३०/- 

१४९. तर्च्छता सेर्क  लोंढे बापु पांरु्रंग ३३०४०/- 

१५०. तर्च्छता सेर्क  सुपेकर सुमि राजेंद्र ३३०४०/- 

१५१. तर्च्छता सेर्क  चांदणे संनगता ज्ञािशे्वर ३३०४०/- 

१५२. तर्च्छता सेर्क  साळंुके सुलभा राजेंद्र ३३०४०/- 

१५३. तर्च्छता सेर्क  देिमुख मच्छगंिा रामचंद्र ३३०४०/- 

१५४. तर्च्छता सेर्क  काळे गोशर्दं िंकर ३३०४०/- 

१५५. तर्च्छता सेर्क  रणददरे् सनर्ता महिे ३३०४०/- 

१५६. तर्च्छता सेर्क  कांबळे प्रनतभा उत्तम ३३०४०/- 

१५७. तर्च्छता सेर्क  पंनर्त िनिकांत लक्ष्मण ३३०४०/- 

१५८. तर्च्छता सेर्क  बरकरे् रेणुका सोमेश्वर ३३०४०/- 

१५९. तर्च्छता सेर्क  शिंदे उमा महिे ३३०४०/- 

१६०. तर्च्छता सेर्क  मोरे आरती गोपाळ ३३०४०/- 

१६१. तर्च्छता सेर्क  गायकर्ार् अतुल राजू  ३४२९०/- 

१६२. तर्च्छता सेर्क  जािर् पल्लर्ी भाऊसाहबे ३३०४०/- 

१६३. तर्च्छता सेर्क  अर्घरे् सेर्क निर्ृत्ती ३३०४०/- 
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अ.क्र. पदिाम अनिकारी/कमवचाऱ्याच ेिार् Gross Salary 

एकूण पगार (रुपय)े 

१६४. तर्च्छता सेर्क  िेळके सनचि िंकर ३३०४०/- 

१६५. तर्च्छता सेर्क  इंगळे साररका अनर्िाि ३३०४०/- 

१६६. तर्च्छता सेर्क  र्ाखरे् ओंकार अरूण ३३०४०/- 

१६७. तर्च्छता सेर्क  पारिी िैलेि बाळू ३३०४०/- 

 

(xi) The budget allocated to each of its agency, indicating the particulars of all plans, 
proposed expenditures and reports on disbursements made. 

अ. 

क्र.  

अंदाजपत्रदकय निषवकाच े

र्णवि 

सि २०२६-२०२७ 

मिील उपलब्ि 

तरतदू  

खचव बाज ू(माह े

िोव्हेंबर २०२६ 

अखरे) 

नियोनजत 

र्ापर 

(क्षते्र र् 

कामाचा 

तपनिल 

अनिक 

अिदुाि 

अपनेक्षत 

असल्यास 

रुपयात  

अनभप्रा

य  

१. ४ अ मागासर्गीय 

कल्याणकारी नििी (अिुदाि, 

प्रनिक्षण, तपिाव पररक्षा 

प्रनिक्षण, बाल नर्कास कें द्र र् 

र्तती ररसोसव सेंटर, माििि 

खचव, माता रमाई नभमरार् 

आंबेर्कर योजिेअंतगवत 

गर्नि घोनषत र् िहरी गरीब 

योजिेतील पात्र ठरणाऱ्या 

नर्िर्ा,निरािार 

मनहलांसाठी अथवसहाय्य 

करणे, िसतीगृह खानािळ 

खचि, आदििासी िसतीगहृ 

खचि) 

२२८००००००.०० 

 

५६८८४२९.८ - - - 

२. ४ ब मनहला बाल कल्याण 

योजिा नििी 

(अिुदाि, प्रनिक्षण, मनहला 

सक्षमीकरण, समाजमंददर र् 

खात्याच्या ताब्यातील 

र्ाततुचा खचव, घरटं प्रकल्प, 

पाळणाघर उपक्रम, माििि 

खचव,   युर्तींसाठी तर्संरक्षण 

प्रनिक्षण,मुलगी दत्तक 

योजिा, बचत बाजार 

उपक्रम, माििि खचव, माता 

रमाई तर्ालंबि योजिेंतगवत 

सर्व ततरातील नर्िर्ा, 

पररतक्तत्या,निरािार 

७४२३०००००.०० 

 

१७४८५६२९३.०० 

 

- - - 
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अ. 

क्र.  

अंदाजपत्रदकय निषवकाच े

र्णवि 

सि २०२६-२०२७ 

मिील उपलब्ि 

तरतदू  

खचव बाज ू(माह े

िोव्हेंबर २०२६ 

अखरे) 

नियोनजत 

र्ापर 

(क्षते्र र् 

कामाचा 

तपनिल 

अनिक 

अिदुाि 

अपनेक्षत 

असल्यास 

रुपयात  

अनभप्रा

य  

मनहलांिा दरमहा अथवसाह्य 

करणे,राणी लक्ष्मीबाई 

मनहला सक्षमीकरण योजिा, 

नहरकणी कक्ष सुरू करणे, स्त्री 

संसािि कें द्र (सक्षमा कक्ष) 

चालनर्णे,)  

३ ४ क युर्क कल्याणकारी 

योजिा  

(िहरातील तरूणासंाठी 

तर्यंरोजगार प्रनिक्षण, 

िैक्षनणक अथवसहाय्य योजिा,  

रात्र निर्ारा प्रकल्प, 

प्रवशक्षण संस्था मानिन खचि, 

िाइिट हाऊस प्रकल्प, तपिाव 

पररक्षा प्रनिक्षण, िसतीगृह 

खानािळ खचि, ततृीयपंथी 

यांिा नर्नर्ि व्यार्सानयक 

प्रनिक्षण देणे, तृतीयपंथी 

यांिा तर्यंरोजगारासाठी 

अथवसहाय्य, र्योमयावदा ४५ 

र्ा त्या पुढील ततृीयपंथी 

यांिा प्राथनमक आरोग्य 

सगंोपि कररता अथवसहाय्य, 

तृतीयपंथी व्यक्तींच्या बचत 

गटांिा खेळते भांर्र्ल म्हणूि 

अथवसहाय्य) 

३२१००००००.०० 

 

२०४७६४६४.०० 

 

- - - 

४ ग-१ समाज विकास वििाग  

(कायम सेर्क र्गव र्ेति, 

संदकणव, समुह संघरटका 

माििि, जेष्ठ िागररकांिा 

कायदा र् सुरनक्षततेबाबत 

मानहती देणे, राष्ट्रीय िागरी 

उपजीनर्का अनभयाि 

योजिा राबनर्णे) 

११५२५००००.०० 

 

 

५१८५६८०५.१९ 

 

- - - 

५ ४ र्  दिव्ांग कल्याणकारी 

योजिा  

(मोफत बस पास, 

तर्यंरोजगार प्रनिक्षण, 

५९६५०००००.०० 

 

६३०९२००.०० 

 

- - - 
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अ. 

क्र.  

अंदाजपत्रदकय निषवकाच े

र्णवि 

सि २०२६-२०२७ 

मिील उपलब्ि 

तरतदू  

खचव बाज ू(माह े

िोव्हेंबर २०२६ 

अखरे) 

नियोनजत 

र्ापर 

(क्षते्र र् 

कामाचा 

तपनिल 

अनिक 

अिदुाि 

अपनेक्षत 

असल्यास 

रुपयात  

अनभप्रा

य  

कृनत्रम अर्यर् घेणेस मदत, 

उच्च निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य, महापानलका 

क्षेत्रातील १८ र्षावपुढील 

मनतमंद व्यक्तींचा सांभाळ 

करणार् या महापानलका 

हद्दीतील िोंदणीकृत 

तर्यसंेर्ी संतथेस अथर्ा 

मनतमंद व्यक्तीच्या पालकासं 

अथवसहाय्य,  कुष्ठ नपर्ीत र् 

१००% अनततीव्र अपंग 

(निूःसमथव) व्यक्तीकररता 

र्ार्षवक अथवसहाय्य योजिा, 

अपंग कल्याणकारी संतथा, 

र्ािर्र्ी ५० नर्द्यार्थयाांचा 

खचव, मिपा इमारती, 

सभागृह, कायावलय या 

रठकाणी अपंगासंाठी 

पायाभुत सुनर्िा उपलब्ि 

करूि देणे, दषृ्टीहीिांसोबत 

मदतिीसाला PMPML 

नतदकटात ५० टके्क सर्लत 

देणे, ददव्यांगांच्या कल्याणाथव 

राबनर्ण्यात येणा-या 

योजिांचा प्रचार/प्रसार 

करणे) 

रटपूः- फक्त समाज विकास वििाग माफव त राबनर्णारे कायवक्रम. 

(xii) the manner of execution of subsidy programmes, including the amounts llocated and 

the details of beneficiaries of such programmes. 

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Program name 

(Activities) 

प्रकल्पाचे िार् 

Allotted Amount  

देय रक्‍कम रूपये 

Remarks 

िेरा 

१. राष्ट्रीय नागरी 

उपवजिीका 

अवियान  

- पुणे िहरातील सामावजक आर्थिक 

जातवनहाय जनगणना यािी दि.अं.यो. 

राष्ट्रीय िागरी उपजीनर्का अनभयाि 

कक्ष, समाज विकास वििाग, नर्तताररत 

कक्ष इमारत, निर्ाजीिगर,पुणे -०५ र् 
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Serial 

No. 

अ.क्र. 

Program name 

(Activities) 

प्रकल्पाचे िार् 

Allotted Amount  

देय रक्‍कम रूपये 

Remarks 

िेरा 

कै. एस. एम. जोिी हॉल, समाज विकास 

वििाग, रातता पेठ, दारूर्ाला पुल, 

रटळक आयुर्ेद कॉलेज िेजारी, पुणे या 

रठकाणी प्रत्येक समाजसेिकांकरे् क्षेत्रीय 

कायावलय निहाय उपलब्ि आह.े  

िासिाची दि. अं. यो. राष्ट्रीय िागरी 

उपनजनर्का अनभयाि सरुू आह.े  

२. तर्यंरोजगारासाठी 

अिुदाि  

तर्तंत्र तरतूद िाही. मनहला बाल 

कल्याण योजिा,युर्क 

कल्याणकारी योजिा, 

मागासर्गीय कल्याणकारी 

योजिा, दिव्ांग कल्याणकारी 

योजिा या तीिही योजिामंिूि 

मागासर्गीय लाभार्थयाांकररता 

र.रू. १००००/- र् इतर 

लाभार्थयाांिा र.रू. ५०००/- 

अथवसहाय्य देणेत यतेे. 

खात्यामाफव त राबनर्ल्या जाणार् या 

मागासर्गीय कल्याणकारी योजना,  

मनहला र् बाल कल्याण योजना,  युर्क 

कल्याणकारी योजिा ि दिव्ांग 

कल्याणकारी योजना या योजिांतगवत 

तर्यंरोजगार सरुू करणेसाठी प्रनत र्षी 

३५०० लोकांिा अिुदाि ददले जात.े 

लाभाथी यादी खात्याकरे् उपलब्ि आह.े  

 

(xiii) particulars of recipients of concessions, permits or authorisations granted by it. 

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Organization 

संतथा 

Concessions / Permits / 

Authorities 

सूट /मान्यता / अनिकार 

Report 

अहर्ाल 

Remarks 

िेरा 

१.    इकर्ील कायावलयास 

लागू िाही  
 

(xiv) Details in respect of the information, available to or held by it, reduced in an lectronic 

form. 

List of the activity done through computerization. 

संगणकार्र नर्कनसत केलेल्या प्रणालीचे िार् :- इकर्ील कायावलयाकर्ील सर्व मानहती संगणकार्र उपलब्ि आह.े 

निर्ाय मानहती अनिकार अनिनियम कलम ४ िसुार जानहर केलेली मानहती र् सिि योजनांची िािाथी यािी पुणे 

महािगरपानलकेच्या र्ेबसाईटर्र उपिब्ि आह.े  
 

(xv) the particulars of facilities available to citizens for obtaining information, including the 

working hours of a library or reading room, if maintained for public use.  

Serial 

No. 

अ.क्र. 

Information collection centres 

मानहती कें द्र 

Timing 

(Open / Close) 

र्ेळ (चालू / बंद) 

Remarks 

िेरा 

१. वशिाजीनगर प्रवशक्षण कें द्र,वशिाजीनगर गािठाण, पुणे  १०.०० ते ५.४५  
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Serial 

No. 

अ.क्र. 

Information collection centres 

मानहती कें द्र 

Timing 

(Open / Close) 

र्ेळ (चालू / बंद) 

Remarks 

िेरा 

२ हर्पसर प्रनिक्षण कें द्र पीएमटी हर्पसर र्ेपो इमारत, 

गार्ीतळ, हर्पसर पुणे २८ 

१०.०० ते ५.४५  

३ सहकारिगर प्रनिक्षण कें द्र कै. नर्.स.खांर्ेकर प्रिाला,  

सहकारिगर पुणे ९ 

१०.०० ते ५.४५  

४ एस.एम.जोिी. हॉल दारूर्ाला पुल रटळक आयुर्ेद 

कॉलेजिेजारी राततापेठ पुणे ११ 

१०.०० ते ५.४५  

५. मनहला उन्नती कें द्र (मािसी), बाणेर, पुणे  ९.०० ते ६.००  

६. नजजाउ मनहला सहकारी प्रनिक्षण संतथा , घोरपरे् 

उद्यािसमोर , घोरपरे् पेठ, पुणे ४२ 

९.०० ते ६.००  

७ राणी लक्ष्मीबाई मवहिा औद्योवगक प्रनिक्षण संतथा िगररोर्,  १०.०० ते ५.३०  

८ तमाईल १) लोकमान्यिगर पुणे ३०      ११.०० ते ६.३०  

  

(xvi) The names, designations and other particulars of the Public Information Officers. 

अ. 

क्र.  

कायावलय/नर्भाग  सहाय्यक जि मानहती अनिकारी  जि मानहती 

अनिकारी 

अनपल  प्रानिकारी  

१. समाज नर्कास 

नर्भाग  

संदीप कोळपे, सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी  

श्री. असंग 

पाटील,  

उप समाज 

नर्कास 

अनिकारी  

श्री. रामदास 

चव्हाण,  

मुख्य समाज नर्कास 

अनिकारी   

२. राजेंद्र मोरे, सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी  

३. रामदास िार्रे्, सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी  

४. पूजा पर्ार, सहाय्यक समाज नर्कास 

अनिकारी  

५. ऋणाली गार्ी , कनिष्ठ अनभयंता   

६. सुजाता गणेि रटळेकर,समाजसेर्क  

७. पांडुरंग कृष्णरार् महावडक, समाजसेर्क  

८. संदिप मिोहर कांबळे, समाजसेर्क 

९. रचिा रशर्ंद्र कांबळे, समाजसेर्क  

१०. िादुवल चंद्रिेखर कोंढाळकर, समाजसेर्क  

११. निजाम महमंदिदफक िेख, समाजसेर्क  

१२. गणेि बाबुरार् चव्हाण, उप अिीक्षक  

१३. िुभांगी रमेि आल्हाट, उप अिीक्षक 

१४. हषवला अनमत यादर्, र्ररष्ठ नलपीक  

१५. राहुल बुर्,े , र्ररष्ठ नलपीक 

१६. तुषार बाबुरार् सुतार, र्ररष्ठ नलपीक 

१७. तर्ाती खरात, र्ररष्ठ नलपीक  

१८. गौरी ठाकर, नलपीक टंकलेखक 

१९. चेति सूयवर्ंिी, नलपीक टंकलखेक 

२०. आरती र्ानल्मकी, नलपीक टंकलेखक 
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अ. 

क्र.  

कायावलय/नर्भाग  सहाय्यक जि मानहती अनिकारी  जि मानहती 

अनिकारी 

अनपल  प्रानिकारी  

२१. पे्रनमका तुरेरार्, नलपीक टंकलेखक 

२२. स्नेहल झोंबारे्, नलपीक टंकलखेक 

२३. राजेंद्र खंर्ागळे, नलपीक टंकलेखक 

२४. हमंेत समेळ , नलपीक टंकलखेक 

 

 (xvii) Such other information as may be prescribed and thereafter update these  

       publications every year. 

1. Budget अंदाजपत्रक (अिु.क्र ११ मध्ये िमुद केले आह)े 

2. Citizen charter [Optional] िागररकािंा देण्यात येणार् या सुनर्िा (ज्या कुटंुबाचे र्ार्षवक उत्पन्न रू 

१,००,००० च ेआत आह ेत्यांच्यासाठी) 

क्र. मखु्य योजिा उप योजिा 

१. मागासर्गीय 

कल्याणकारी 

योजिा-

(BWS) 

१ नर्नर्ि व्यार्सानयक कौिल्य नर्कास प्रनिक्षण 

२ महानर्द्यालयीि नर्द्यार्थयाांिा सायकल र्ाटप  

३ र्ैयनक्तक िळ किेक्तिि अथवसहाय्य 

४ झोपर्ी दरुूतती अथवसहाय्य 

५ र्ैयनक्तक र्ीज किेक्तििसाठी अथवसहाय्य 

६ र्ैयनक्तक िौचालय बांिणेसाठी अथवसहाय्य 

७ घाणभत्ता घेणार् या मिपा सरे्कांच्या मुलांिा िैक्षनणक सानहत्यासाठी अथवसहाय्य 

देणे 

८ र्तती पातळीर्र अभ्यानसका सुरु करणे  

९ र्तती पातळीर्र बालनर्कास कें द्र सुरु करणे  

१० र्तती पातळीर्र र्तती सािि कें द्र सुरु करणे  

११ र्तती पातळीर्र ग्रंथालय सरुु करणे  

१२ इ १० र्ी गुणर्त्ता र्ाढ खाजगी क्तलाससाठी अथवसहाय्य- 

१३ इ.१२ र्ी तील नर्दयार्थयाांसाठी खाजगी क्तलाससाठी अथवसहाय्य  

१४ मौलािा अबुल कलाम आझाद इ. १० उत्तीणव नर्द्यार्थयाविा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य  

१५ लोकिाहीर अण्णाभाऊ साठे इ. १२ उत्तीणव नर्द्यार्थयाविा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य  

१६ इ १२ र्ी तील नर्द्यार्थयाांिा सीईटी पररक्षेसाठी अथवसहाय्य 

१७ उच्च व्यार्सानयक र् तांनत्रक निक्षणासाठी अथवसहाय्य 

१८ उद्योजकता नर्कास निबीर  

१९ तर्यंरोजगारासाठी अथवसहाय्य   

२० व्यसिमुक्ती साठी अथवसहाय्य  

२१ तपिाव पररक्षा मागवदिवि कें द्र अथवसहाय्य MPSC/UPSC EXAM  

२२ महानर्द्यालयीि नर्दयार्थयाांसाठी कमर्ा र् निका अंतगवत अथवसहाय्य  

२३ माता रमाई नभमरार् आंबेर्कर योजिेअंतगवत गर्नि घोनषत र् िहरी गरीब 

योजिेतील पात्र ठरणाऱ्या नर्िर्ा, निरािार मनहलांसाठी दरमहा अथवसहाय्य. 

२४ पुणे िहरातूि त्या त्या आर्थवक र्षावत परदेिात उच्च निक्षण (पदर्ी िंतरच्या 

र्ैद्यकीय/ अनभयांनत्रकी/संगणकीय/ व्यर्तथापि/ नर्िी/र्ानणज्य इ.) घेण्यासाठी 
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क्र. मखु्य योजिा उप योजिा 

जाणाऱ्या मागासर्गीय एकूण विद्यार्थयांना तसेच आर्थवक दबुवल घटकातील पाच 

विद्यार्थयांनाही प्रत्येकी  रक्कम रूपये दोि लाख एकदाच अथवसहाय्य 

२५ पुणे महािगरपानलका हद्दीतील कचरा र्चेक र् बायोगॅस प्रकल्पार्र काम करणारे 

तसेच कचऱ्याच्या संबंनित काम करणाऱ्या सर्व असंघटीत कष्टकरी कामगाराचं्या 

इ. ८ र्ी ते इ. १२ मध्ये निक्षण घेत असलेल्या मुलािंा िैक्षनणक सानहत्यासाठी 

रक्कम रू. ५०००/- अथवसहाय्य 

२ मनहला बाल 

कल्याण 

योजिा-

(WCW) 

 

 

१ व्यर्साय कौिल्य नर्कास प्रनिक्षण 

२ तर्यंरोजगारासाठी अथवसहाय्य   

३ उद्योजकता नर्कास निबीर   

४ बचत गटांिा १ र्षव पुणव झाल्यांितर दफरता नििी देणे  

५ िेजार समुह गटातील गट तर्यंसेनर्कांिा प्रनिक्षण  

६ बचत गटांिा प्रदिवि र् नर्क्रीसाठी अथवसहाय्य  

७ इ १० र्ी गुणर्त्ता र्ाढ खाजगी क्तलाससाठी अथवसहाय्य  

८ इ. १२ र्ी गुणर्त्ता र्ाढ खाजगी क्तलाससाठी अथवसहाय्य  

९  इ १२ र्ी तील नर्द्यार्थयाांिा सी.ई.टी. पररक्षेसाठी अथवसहाय्य  

१० उच्च व्यार्सानयक र् तांनत्रक निक्षणासाठी अथवसहाय्य 

११ कमर्ा र् निका योजिा    

१२ माध्यनमक िाळेतील इ. ८ र्ी ते १०र्ी नर्द्यार्थयाांिा िैक्षनणक सानहत्य पुरनर्णे  

१३ पाळणाघर 

१४ बचत गटातील मनहलािंी एक ककंर्ा दोि मुलींर्र कंुटंुब नियोजिाची िस्त्रदक्रया 

केल्यास अिुदाि 

१५ मुलगी दत्तक (लार्की लेक) योजिा  

१६ युर्ती तर्संरक्षण प्रनिक्षण कायवक्रम   

१७ र्ततीपातळीर्र व्यर्साय कौिल्य नर्कास प्रनिक्षण (छंदर्गव) 

१८ िहरी अिाथ, बेघर र् रतत्यार्रील मुलांसाठी निर्ासी निक्षणा कररता घरटं 

प्रकल्प 

१९ स्त्री संसािि कें द्र (सक्षमा कक्ष) 

२० माता रमाई तर्ालंबि योजिेंतगवत सर्व ततरातील नर्िर्ा, पररतक्तत्या, निरािार 

मनहलांिा दरमहा रू. १,०००/- अथवसाह्य 

३ मनहला 

सक्षमीकरण 

योजिा-

(WES) 

१ नर्िर्ा अिुदाि योजिा 

४. यरु्क 

कल्याणकारी 

योजिा-

(YWS) 

 

 

१ व्यर्साय कौिल्य नर्कास प्रनिक्षण 

२ मौलािा अबुल कलाम आझाद इ. १० उत्तीणव नर्द्यार्थयाविा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य 

३ लोकिाहीर अण्णाभाऊ साठे इ. १२ उत्तीणव नर्द्यार्थयाविा पुढील निक्षणासाठी 

अथवसहाय्य 

४ इ १२ र्ी तील नर्द्यार्थयाांिा सी.ई.टी. पररक्षेसाठी अथवसहाय्य 

५ इ.१२ र्ी तील नर्द्यार्थयाांसाठी खाजगी क्तलाससाठी अथवसहाय्य 
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क्र. मखु्य योजिा उप योजिा 

 

 

 

 

६ उच्च व्यार्सानयक र् तांनत्रक निक्षणासाठी अथवसहाय्य 

७ तपिाव पररक्षा मागवदिवि कें दे्र MPSC/UPSC EXAM  

८ बचत गटांिा १ र्षव पुणव झाल्यांितर दफरता नििी देणे  

९ तर्यंरोजगारासाठी अथवसहाय्य 

१० पुणे िहरातूि त्या त्या आर्थवक र्षावत परदेिात उच्च निक्षण (पदर्ी िंतरच्या 

र्ैद्यकीय/ अनभयांनत्रकी/संगणकीय/ व्यर्तथापि/ नर्िी/र्ानणज्य इ.) घेण्यासाठी 

जाणाऱ्या मागासर्गीय एकूण विद्यार्थयांना तसेच आर्थवक दबुवल घटकातील पाच 

विद्यार्थयांनाही प्रत्येकी  रक्कम रूपये दोि लाख एकदाच अथवसहाय्य 

११ तृतीयपंथी यांिा नर्नर्ि व्यार्सानयक प्रनिक्षण देणे  

१२ तृतीयपंथी यांिा तर्यंरोजगारासाठी अथवसहाय्य 

१३ र्योमयावदा ४५ र्ा त्या पुढील तृतीयपंथी यािंा प्राथनमक आरोग्य संगोपि कररता 

अथवसहाय्य,  

१४ तृतीयपंथी व्यक्तींच्या बचत गटांिा खेळते भांर्र्ल म्हणूि अथवसहाय्य 

५. ददव्यागं 

कल्याणकारी 

योजिा-

(DWS) 

 

 

 

१ ददव्यांग व्यशकं्तिा मोफत बस पास योजिा 

२ ददव्यांग व्यशकं्तसाठी नर्नर्ि व्यर्सानयक कौिल्य प्रनिक्षण 

३ ददव्यांग व्यशकं्तिा तर्यंरोजगारासाठी अथवसहाय्य 

४ ददव्यांग व्यशकं्तिा उच्च निक्षणासाठी अथवसहाय्य 

५ ददव्यांग व्यशकं्तिा कृनत्रम अर्यर् घेणेसाठी योजिा 

६ १८ र्षाव पुढील मतीमंद व्यक्तींचा सांभाळ करणाऱ्या पालकांिा र् संतथािा 

र्ार्षवक अथवसहाय्य 

७ ददव्यांग-ददव्यांग, ददव्यांग-अव्यंग व्यक्तींच्या नर्र्ाहासाठी अथवसहाय्य 

८ ददव्यांग व्यक्तींिी तथानपत केलेल्या कला पथकास र्ाद्य खरेदीसाठी अथवसहाय्य 

९ ददव्यांग व्यर्साय गटांिी सुरु केलेल्या व्यर्सायाच्या र्ृद्धी कररता अथवसहाय्य 

१० दषृ्टीहीिांसोबत मदतिीसाला पी.एम.पी.एम.एल. नतदकटात ५०% सर्लत 

११ ददव्यांग व्यक्तींिा र्ार्षवक अथवसहाय्य योजिा 

१२ अपंग कल्याणकारी संतथा, र्ािर्र्ी यांिा पुणे िहरातील ५० अपंग 

नर्द्यार्थयावच्या निर्ासी निक्षणासाठी अथवसहाय्य 

६. दि. अ.ं यो. 

राष्ट्रीय िागरी 

ऊपनजनर्का 

अनभयाि 

(NULM) 

१ तर्यम रोजगार कायवक्रम - र्यैनक्तक कजव प्रकरण, गट कजव प्रकरण, बचत गट बँक 

जोर्णी  

२ सामानजक अनभसरण र् संतथात्मक बांिणी कायवक्रम – बचत गट तथापिा, र्तती 

ततर संघ, िहर ततर संघ, बचत गट र् र्तती ततर संघ यांिा दफरता नििी देणे 

३ िहरी बेघर िागररक र् रतत्यार्रील मुलांसाठी रात्रनिर्ारा प्रकल्प  

४ कौिल्य प्रनिक्षिा द्वारे रोजगाराची उपलब्िता 

५ फेरीर्ाल्यांिा सहाय्य 
 

र्रील योजिाचं्या लाभार्थयाांची यादी खात्याकरे् पहाणेस उपलब्ि आह.े  

           Sd/- 

                                                         (रामदास चव्हाण) 

मखु्य समाज नर्कास अनिकारी  

समाज विकास वििाग 

पुणे महानगरपाविका 
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